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Catre

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

DOMNULUI MINISTRU INTERIMAR
MIHAI DIMIAN

Stimate Domnule Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” — organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatdmant preuniversitar — vi adreseazi rugdmintea de a
dispune modificarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihnd al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din finvatdmdntul de stat (aprobate prin O.M.E nr.
7930/2024) si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a
cadrelor didactice metodiste din unitétile de invdtdmént preuniversitar de stat si
unitdtile de educatie extrascolard (aprobate prin 0.M.E.C. nr. 6394/2025).

Modificarea acestor acte administrative cu caracter normativ este imperios
necesara pentru a se asigura respectarea Hotararii Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (Camera intdi) din 8 octombrie 2026 (publicatd pe portalul InfoCuria —
https://infocuria.curia.europa.eu/tabs/tout) pronuntata in cauza C-706/23, care
priveste interpretarea articolului 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE q
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organizdrii timpului de lucru, a articolului 31 alineatul (2) din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, a clauzei 4 din Acordul-cadru cu privire la munca
pe fractiune de normd, incheiat la 6 iunie 1997, precum si a clauzei 4 din Acordul-
cadru cu privire la munca pe durat3 determinat3, incheiat la 18 martie 1999.

Reamintim cd art. 20 alin. (2) din Constitutia Romaniei, revizuitd, prevede
expres: ,Dacd existd neconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile
fundamentale ale omului, la care Roménia este parte, si legile interne, au prioritate
reglementdrile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile
interne contin dispozitii mai favorabile.” Totodatd, art. 148 alin. (2) din Legea
fundamentald consfinteste caracterul obligatoriu si prioritatea reglementarilor
comunitare in raport cu legislatia nationala care contine dispozitii contrare.
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Va rugdm sa aveti In vedere cd, prin Hotdrarea din data de 8 octombrie 2026,
Curtea (Camera intdi) declara:

»1) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizérii timpului
de lucry, citit in lumina articolului 31 alineatul (2} din Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene, clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe
fractiune de normd, incheiat la 6 iunie 1997, care figureazd in anexa la Directiva
97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe fractiune de normd, incheiat de UCIPE, CEIP si CES, precum si clauza 4
punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18
martie 1999, care figureazd in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre
CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretate in sensul cd se opun unei reglementdri
nationale care stabileste cd, in cazul incheierii unor contracte de muncd in cumul de
catre un salariat, si anume un contract de muncd pe duratéd nedeterminatd cu normé
intreagd si un contract de muncé pe duraté determinati pe fractiune de normé in
regim de platd cu ora, remuneratia datoratd acestui salariat pentru concediul anual
platit nu tine seama de timpul efectiv lucrat si de veniturile obtinute in cadrul
executdrii acestui al doilea contract.

2) Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88, clauza 4 punctul 1 din
Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de normd, incheiat la 6 iunie 1997, care
figureazd in anexa la Directiva 97/81, precum si clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru
cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care figureazé
in anexa la Directiva 1999/70, trebuie interpretate in sensul ci se opun unei
reglementdri nationale si unei practici nationale potrivit carora, in cazul incheierii
unor contracte de muncd in cumul de cétre un salariat, si anume un contract de
muncd pe duratd nedeterminatd cu normd intreaqd si un contract de muncé pe
duratd determinatd pe fractiune de normd in regim de platé cu ora, pe de o parte,
indemnizatia de hrand este acordatd acestui salariat numai in considerarea timpului
efectiv lucrat in baza contractului de muncd pe duraté nedeterminatd cu normé
intreagd si, pe de altid parte, cuantumul acestei indemnizatii nu este inclus la
calcularea remuneratiei datorate pentru concediul anual plétit.”

Avand in vedere cd Hotdrarea Curtii de Justitie in procedura intrebirilor
preliminare este obligatorie pentru celelalte instante nationale sesizate cu o
problema identicd, precum si faptul ¢a dispozitiile cuprinse in legislatia nationale (in
cazul de fata O.M.E. nr. 7930/2024 si O.M.E.C. nr. 6394/2025) nu respect3 cerintele
dreptului Uniunii Europene, devin aplicabile in legislatia national prevederile
articolului 7 din Directiva 2003/88. De aceea, considerim ci Ministerul Educatiei si
Cercetarii — tindnd cont de atributiile care fi revin conform art. 3 alin. (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice — are nu
doar dreptul, ci si obligatia de a dispune modificarea Normelor metodologice
anterior enuntate, pentru a asigura astfel respectarea reglementarilor europene,
precum si pentru a evita noi procese prin care salariatii s3 solicite acordarea
drepturilor asupra cirora a statuat CIUE prin Hotdrarea amintit si ulterior datei de
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8 octombrie 2026, cu toate implicatiile financiare ce decurg din acestea (actualiziri,
dobanzi, cheltuieli de judecata).

Din punctul nostru de vedere, se impun:

L. Modificarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd
al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al personalului de
cercetare din invdtdmdntul de stat, anexd [a 0.M.E.C. nr. 7930/2024, astfe!:

1. Art. 3 alin. (6) : ,Cadrele didactice beneficiazd de concediu de odihni cu
durata integrald, pldtit pentru-functia-de bazd, dacd au prestat activitatea, in baza
unui contract individual de munca, incheiat pe perioad3d nedeterminati sau
determinatd, in tot cursul anului scolar/universitar, {indnd seama si de prevederile
art. 5 alin. (1).”

2. Art. 5 alin. (1) ,(1)-Cadrele-didactice-in-activitate Personalul didactic de
predare care desfasoara si activitate in regim de plat3 cu ora, in baza unui alt contract
individual de muncd, distinct de cel incheiat pentru functia de bazé, au dreptul la
concediul de odihnd plétit pentru fiecare dintre contractele individuale de muncd.”

3. Art. 7 alin. (3): ,(3) Pentru cadrele didactice incadrate pe fractiuni de norm3
in doud sau mai multe unitati de invatamant, precum si pentru cele care desféisoard
activitati didactice si in regim de plata cu ora in baza unor contracte individuale de
muncd distincte de cele incheiate pentru functia de bazd, programarea concediilor
de odihnd se realizeazd astfel incat perioada s3 fie aceeasi la tofi angajatorii,
indiferent de tipul si durata contractului individual de muncd.”

4. Art. 10 alin. (1): ,,(10) Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au
dreptul la o indemnizatie calculatd in raport cu numirul zilelor de concediu
corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care acestea se efectueazi. n cazul in
care concediul de odihnd se efectueazd in cursul a dou3 luni consecutive, media
veniturilor se calculeaza distinct pentru fiecare lund In parte. Indemnizatia de
concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile, sporurile si majorérile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentry zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada
respectivd. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice Tn care se efectueazs
concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu.”

1. Modificarea art. 6 alin. (1) din Normele metodologice privind salarizarea prin
plata cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control,
precum si a cadrelor didactice metadiste din unitdtile de invdtdmént preuniversitar de
stat si unitdtile de educatie extrascolard, aprobate prin 0.M.E.C. nr, 6394/2025, dup3
cum urmeaza:

»Art. 6 (1) Pentru calculul tarifului orar pentru plata cu ora, aferent posturilof
didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate, se utilizeazd salariul de bazi
corespunzadtor functiei cadrului didactic incadrat, asa cum este stabilitin anexa nr. | la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, avind in vedere gradatia de vechime in
muncd, treapta de vechime in invatdmant si gradul didactic corespunzitor. La salariul
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de bazd se adauga, dupd caz, urmdtoarele drepturi salariale: majorarea pentru
predarea simultand, majorarea pentru invatdmant special, majorarea pentru
personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, pentru invdtédtori,
educatoare, institutori, profesori pentru invdtdmdntul primar, profesori pentru
invatdmdntul prescolar, se4 sporul pentru activitatea de predare in sistemul
penitenciar, indemnizatie pentru zone izolate, indemnizatia de hrand, sporul pentru
persoanele cu grad de handicap grav sau accentuat, sporul de suprasolicitare
neuropsihica.”

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant si Federatia Sindicatelor din
Educatie , SPIRU HARET” apreciaza ca Ministerul Educatiei si Cercetarii trebuie s3
asigure punerea de acord a actelor administrative cu caracter normativ emise, cu
cerintele dreptului Uniunii Europene.

Va rugam sd procedati, in regim de urgentd, la modificarea celor dou3 proiecte
de norme metodologice, dupa consultarea federatiilor noastre.

Cu stima,
PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.L. F.S.E. ,,SPIRU HARET”

Simion HANCESC

Marius Ovidiu NISTOR

Elab. LE.G., 1.V./12.10.2026



