


didactica de baza in 2 sau mai multe unitati de invatamant (deoarece aceasta nu s­
a putut constitui la un singur angajator) 9i care are trecut setul de atributii obiective �i 
cuantificabile Tn toate fi�ele postului (anexe la contractele individuale de munca cu 
fractiune de norma Tncheiate cu toti angajatorii)? Se plate9te de catre fiecare angajator, 
proportional, in raport de fractia de norma pe care este incadrat la fiecare dintre 
acestia sau se plate9te integral, de catre unitatea de invatamant la care cadrul
didactic declara ca are functia de baza? 

Din informatiile pe care le detinem, textele anterior citate sunt interpretate diferit
de unitatile de Tnvatamant (chiar la nivelul aceluia9i inspectorat �colar): Tn unele situatii, 
plata se face proportional, tinand cont de activitatea concreta la nivelul fiecarui 
angajator, Tn raport de care se valorifica suplimentar atributiile specifice din fi�a postului); 
Tn alte situatii, sunt unitati care refuza plata, motivat de faptul ca norma de baza este la 
un alt angajator 9i considerand ca sunt aplicabile dispozitiile art. 14 alin. (2) din Legea 
nr. 153/2017 privitoare la cumulul de functii. 

in opinia noastra, nu ne aflam in ipoteza cumulului de functii avuta in vedere
de legiuitor la alin. (2) al art. 14 - respectiv situatia cand cumuleaza contractul 
individual de munca Tncheiat la functia de baza cu un alt contract individual de munca, 
cand nu se permite plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor pentru eel de-al 
doilea contract. in situatia cadrului didactic a carui no�ma didactica prevazuta de art. 207 
alin. (4) din Legea nr. 198/2023 nu se poate constitui la un singur angajator, acesta 
cumuleaza mai multe contracte de munca Tn vederea realizarii unei singure norme 
didactice �i acesta are dreptul la plata indemnizatiei pentru titlul 9tiintific de doctor. 

in aceste conditii, avand Tn vedere si atributiile care Ti revin Ministerului Educatiei 
�i Cercetarii, conform �rt. 3 alin. (2) din L�gea-cadru nr. 153/2017, apreciem ca trebuie 
emise precizari menite sa clarifice cum procedeaza angajatorii pentru plata 
indemnizatiei pentru titlul 9tiintific de doctor Tn situatia mai sus prezentata. 

in concluzie, va rugam sa ne comunicati punctul dumneavoastra de vedere privind 
problema expusa, pentru a putea veni Tn sprijinul colegilor no9tri - atat al cadrelor 
didactice Tn discutie, cat �i ale celor care trebuie sa efectueze plata. 

in speranta ca veti da curs prezentei Tntr-un termen cat mai scurt, va asiguram de 
Tntreaga noastra stima, 
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