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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

DOMNULUI MINISTRU INTERIMAR
MIHAI DIMIAN

Stimate Domnule Ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din invitimant si Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” — organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar — supun atentiei dumneavoastra
urmatoarele:

Art. 14 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad:

.(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, care se acorda lunar numai daca igi
desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute
in figsa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sad permita
verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art.
25.

(2) In situatia cumulului de functii, indemnizatia prevézuta la alin. (1) se acorda,
la cerere, numai de céatre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata.”

De asemenea, potrivit art. LIV alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale: ,(1) Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr.
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
pentru titlul gtiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar
numai dacéd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are
prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita
verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor/compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art.
25

Problema semnalatd de colegii din teritoriu este urmatoarea: cine plateste

indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor de 500 lei cadrului didactic care are norma
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didactica de baza in 2 sau mai multe unitati de invatamant (deoarece aceasta nu s-
a putut constitui la un singur angajator) si care are trecut setul de atributji obiective gi
cuantificabile in toate fisele postului (anexe la contractele individuale de munca cu
fractiune de norma incheiate cu toti angajatorii)? Se plateste de catre fiecare angajator,
proportional, in raport de fractia de norma pe care este incadrat la fiecare dintre
acestia sau se plateste integral, de catre unitatea de invataméant la care cadrul
didactic declara ca are functia de baza?

Din informatiile pe care le detinem, textele anterior citate sunt interpretate diferit
de unitatile de invatamant (chiar la nivelul aceluiasi inspectorat scolar): in unele situatii,
plata se face proportional, tindnd cont de activitatea concreta la nivelul fiecarui
angajator, in raport de care se valorifica suplimentar atributiile specifice din fisa postului);
in alte situatii, sunt unitati care refuza plata, motivat de faptul ca norma de baza este la
un alt angajator si considerand ca sunt aplicabile dispozitiile art. 14 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017 privitoare la cumulul de functii.

in opinia noastra, nu ne aflam in ipoteza cumulului de functii avuta in vedere
de legiuitor la alin. (2) al art. 14 — respectiv situatia cand cumuleaza contractul
individual de munca incheiat la functia de baza cu un alt contract individual de munca,
cand nu se permite plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor pentru cel de-al
doilea contract. In situatia cadrului didactic a carui norma didactica prevazuta de art. 207
alin. (4) din Legea nr. 198/2023 nu se poate constitui la un singur angajator, acesta
cumuleaza mai multe contracte de munca in vederea realizarii unei singure norme
didactice si acesta are dreptul la plata indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor.

in aceste conditii, avand in vedere si atributiile care fi revin Ministerului Educatiei
si Cercetarii, conform art. 3 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, apreciem ca trebuie
emise precizari menite sa clarifice cum procedeaza angajatorii pentru plata
indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor in situatia mai sus prezentata.

In concluzie, va rugam sa ne comunicati punctul dumneavoastré de vedere privind
problema expusa, pentru a putea veni in sprijinul colegilor nostri — atat al cadrelor
didactice in discutie, cét si ale celor care trebuie sa efectueze plata.

in speranta c& veti da curs prezentei intr-un termen cat mai scurt, va asigurdm de
intreaga noastra stima,

PRESEDINTE

Elab. 1.V., L.E.G./18.09.2026



