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Noua Lege a salarizarii nu repara inechitatile. Le adanceste si creeaza

noi categorii de salariati dezavantajati

Cele cinci confederatii sindicale reprezentative la nivel national — Confederatia
Nationala Sindicala ,Cartel ALFA”, Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din
Romania — Fratia, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania (CSDR),
Confederatia Nationala Sindicala ,Meridian” si Blocul National Sindical (BNS) — resping
actuala forma a proiectului Legii salarizarii si atrag atentia ca documentul prezentat
drept o reforma profunda a salarizarii in sectorul public este, in realitate, o noua
sursa de inechitati, discriminari si tensiuni sociale.

in loc sa corecteze dezechilibrele acumulate in sistem si si construiasca o
salarizare coerenta, predictibila si echitabila, noua varianta a proiectului continua
sa opereze cu solutii de compromis, sa favorizeze anumite categorii si sa lase in
urma exact acele sectoare care asigura functionarea serviciilor publice esentiale.

Una dintre cele mai grave probleme este reducerea valorii de referinta de la 4.100 la
4.000 de lei. Am solicitat ca aceasta sa fie stabilita la nivelul salariului minim pe
economie si actualizatd anual in functie de inflatie si productivitatea muncii. in schimb,
este diminuat chiar reperul de la care ar trebui construit intregul sistem, in timp ce, in
numeroase sectoare, cresterile prevazute nu acopera pierderea de putere de
cumparare acumulata in ultimii doi ani. O lege a salarizarii nu poate transfera costul
austeritatii asupra salariatilor.

Plafonarea sporurilor la 20% din totalul cheltuielilor cu salariile, inclusiv prin raportare la
ordonatorul principal de credite si la sursele de finantare, poate anula drepturi salariale
recunoscute de lege. Spitalele de monospecialitate finantate integral din venituri proprii,
de exemplu, risca sa nu poata acorda sporuri peste acest plafon, chiar daca personalul
are dreptul la un nivel superior potrivit Anexei Il. Drepturile salariale nu pot fi anulate
printr-un plafon contabil aplicat mecanic.
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Respingem si modul de elaborare a proiectului. Dialogul social nu inseamna
transmiterea cu intarziere a documentului si acordarea unui interval simbolic pentru
observatii. O lege care afecteaza peste un milion

de salariati din sectorul public nu poate fi construita pe repede-inainte, iar sindicatele nu
pot valida in cateva ore sau zile decizii cu efecte pentru ani si decenii. Consultarea
formala nu este dialog social!

In sanatate, deficitul de personal, conditiile
dificile si responsabilitatea muncii cer o salarizare corectd si predictibila.
Protestele salariatilor au avut motive reale si exprima nemultumiri acumulate.

in educatie, situatia este cu atat mai grava cu cat
acest sector a avut cel mai mult de suferit in ultimul an. Dupa greva generala din
2023 si angajamentele asumate atunci, inclusiv prin acte normative, personalului
din invatamant i se ignora acum drepturile si asteptarile legitime. Repozitionarea
corecta a grilelor pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic trebuie respectata, nu abandonata.

in asistenta sociald, solicitarile sectorului au
ramas in mare parte fara raspuns, iar reducerea valorii de referintad poate agrava
problemele existente, inclusiv salariile insuficiente si deficitul de personal.

In culturd, proiectul mentine o pozitionare
salarialad profund dezechilibrata: sunt favorizate functiile de conducere, in timp ce
munca specialistilor rdmane insuficient recunoscuta. Diferentele fatd de alte
familii ocupationale transmit mesajul ca munca din cultura valoreaza mai putin.

In administratia publica, cresterile prezentate
pentru anumite categorii nu reprezinta o majorare generala, ci sunt legate de
noile trepte pentru functia de consilier superior si pot fi accesate doar de o parte
dintre salariati.

In sectorul sanitar-veterinar, educatie, justitie si
celelalte familii ocupationale, grilele trebuie analizate in raport cu pregatirea,
responsabilitatea, complexitatea si conditile de munca. Nicio categorie nu
trebuie sacrificata pentru a crea aparenta unei reforme.

in forma actuala, unele categorii primesc corectii, altele sunt mentinute, iar altele pierd
prin reducerea valorii de referintad. In anumite sectoare se creeazd avantaje pentru
functii sau trepte accesibile unui numar limitat de persoane. Aceasta nu este o lege care
elimina inechitatile. Este o lege care le redistribuie.

Salariati nu au nevoie de spectacol politic sau de folosirea subiectului pentru
alimentarea anxietatii publice. Au nevoie de o lege corecta. Partidele parlamentare
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trebuie sa inteleaga ca aceasta lege nu este despre un jalon, o bifa administrativa sau o
suma de bani, ci despre oamenii care tin in functiune spitale, scoli, servicii sociale,
institutii de cultura, administratii publice, servicii sanitar-veterinare, sistemul judiciar si
celelalte servicii publice.

Un Guvern demis nu poate decide viitorul salarizarii prin negocieri purtate in
afara mandatului

Consideram profund problematic faptul ca un Guvern demis, lipsit de legitimitatea
politica deplina pentru asumarea unor decizii cu efecte majore pe termen lung, continua
sa promoveze si sa negocieze o reforma structurala a salarizarii. Nu poate fi acceptabil
ca un Guvern aflat intr-o astfel de situatie sa stabileasca, sa negocieze si sa angajeze
Romania n privinta unei politici publice care afecteaza peste un milion de salariati, fara
un mandat politic deplin si fara un dialog social real. Consideram ca aceasta conduita
ridica

serioase probleme de natura constitutionala si democratica si solicitam clarificarea
publica a mandatului in baza caruia sunt purtate aceste negocieri.

Nu acceptam ca PNRR sa devina pretextul pentru o noua
lege nedreapta

Cele cinci confederatii sindicale considera ca actuala varianta nu mai poate constitui
baza unei reforme credibile, echitabile si acceptate de partenerii sociali. Cerem
retragerea actualului proiect si reluarea reformei de la zero.

Solicitam:

. Retragerea actualului proiect al Legii salarizarii.

. Reluarea procesului de elaborare dupa
instalarea unui Guvern cu puteri constitutionale depline.

. Un mecanism real si transparent de dialog social,

cu participarea efectiva a organizatiilor sindicale la elaborarea grilelor si principiilor
salariale.

. Stabilirea valorii de referinta la nivelul salariului
minim pe economie si actualizarea anuala in functie de inflatie si productivitatea muncii.
. Eliminarea mecanismelor care permit plafonarea
arbitrara a drepturilor salariale recunoscute prin lege.

. Eliminarea  discriminarilor  dintre  familiile
ocupationale si stabilirea unor coeficienti care sa reflecte pregatirea profesionala,
responsabilitatea, complexitatea si conditile de munca.

. Analizarea tuturor anexelor si grilelor impreuna
cu federatiile sindicale reprezentative din fiecare sector.
. Garantarea faptului ca nicio categorie nu pierde

putere de cumparare si nu sunt accentuate discrepantele salariale existente.
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O lege a salarizarii trebuie sa fie predictibila, echitabila, sustenabila si negociata, nu
impusa sub presiunea timpului.

Roménia nu are nevoie de inca o lege care sa mute inechitatile dintr-un loc in altul.
Are nevoie de o reforma care sa puna munca si oamenii in centrul politicii salariale.
Cele cinci confederatii sindicale nu vor gira o lege care adanceste discrepantele,
ignora realitatea din sectoarele publice si transforma dialogul social intr-o simpla
formalitate.

Nu acceptam o salarizare construita pe improvizatie.
Nu acceptam sacrificarea salariatilor pentru o bifa administrativa.
Nu acceptam o reforma facuta fara oameni si impotriva oamenilor.

Legea salarizarii trebuie retrasa.
Procesul trebuie reluat. lar de aceasta data, trebuie facut corect.
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