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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Procesului de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare
a competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare nonformala si informala,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.390/2025

Avand in vedere prevederile:

—art. 196 alin. (1) lit. o) si p), alin. (2) lit. a) si c) si alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare;

— art. 2 alin. {1) din Hotararea Guvernului nr. 1.192/2024 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru

Calificari;
— Referatului de aprobare nr. 3.953 din 10.02.20286,

Tn temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completéarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. . — Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de
evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de
invatare nonformala si informala, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6.390/2025, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 924 si 924 bis din 7 octombrie 2025,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea
urmdtorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se
realizeaza Tn baza unor standarde de calitate si instructiuni de
evaluare institutionaléd privind autorizarea de functionare
provizorie, autorizarea, acreditarea si evaluarea periodica a FE,
adoptate prin decizie a presedintelui ANC cu avizul consiliului
de administratie, denumit in continuare CA.”

2. La articolul 5, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) ANC realizeaza evaluarea externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie/autorizarii/acreditarii/mentinerii acreditarii
a FE mentionate la art. 187 alin. (4) si (6) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si la
art. 196 alin. (1) lit. p) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, la centrele de evaluare a competentelor
profesionale dobéandite Tn sistem nonformal si informal,
denumite in continuare CEC.”

3. La articolul 5, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alin. (6), cu urmatorul cuprins:

»(6) ANC realizeaza evaluarea externa Tn vederea autorizarii
provizorii/autorizarii/acreditarii/mentinerii acreditarii pentru fiecare
limba de evaluare. Ghidul pentru evaluarea externa privind
utilizarea de cétre CEC a unei alte limbi de evaluare decéat limba
roméana se aproba prin decizie a presedintelui ANC."

4. La articolul 11, alineatul (3) se modifica si va avea
urmadtorul cuprins:

»(3) Obiectivele procesului de autorizare de functionare
provizorie/autorizare/acreditare sunt:

a) dobandirea statutului de CEC autorizat provizoriu/
autorizat/acreditat, furnizor de educatie;

b) mentinerea acreditarii pentru nivelurile de calificare,
domenii de educatie si formare ISCED F-2013 si standarde
ocupationale/calificare, denumite Th continuare programe;

¢) mentinerea acreditarii institutionale.”

5. Articolul 13 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 13. — (1) Prezenta metodologie se aplica organismelor
abilitate, denumite Tn continuare centre de evaluare a
competentelor (CEC), in vederea certificarii rezultatelor invatarii
si a competentelor dobandite Tn contexte de invéatare nonformala
si informala.

{(2) Centrele de evaluare a competentelor pot fi:

a) persoane juridice de drept public, respectiv:

(i) unitati de Tnvatdmant liceal organizate pe filierele
prevazute la art. 33 alin. (2) din Legea nr. 198/2023,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

(i) institutii de cultura si arta;

(iiiy institutii de cult;

(iv) institutii de invatdmant preuniversitar din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationala,
precum si din domeniile agricol, silvic, artistic, sportiv
si teologic;

(v) institutii de Tnvatamant superior;

(vi) alte institutii publice care au atributii in domeniul
educatiei si al formarii profesionale, potrivit cadrului
legal in vigoare;

b) persoane juridice de drept privat, cu sau fara scop
patrimonial, infiintate in conditiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, care au
prevazut in obiectul principal sau secundar de activitate codul
CAEN 8559 — Alte forme de invatamant n.c.a.;

c) centre de evaluare a competentelor autorizate sau
acreditate Tn Romania, care 1si desfasoara activitatea pe
teritoriul altor state cu acordul/avizul acestora, In conformitate
cu prevederile legale n vigoare, aplicabile cumulativ in Romania
si in statul respectiv.

(3) Abilitarea CEC se realizeaza prin autorizarea de
functionare provizorie, autorizare sau acreditare de catre ANC,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

(4) Autorizarea de functionare provizorie, autorizarea sau
acreditarea confera CEC:

a) confirmarea indeplinirii conditiilor legale privind asigurarea
calitatii procesului de evaluare si validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de invatare nonformala si
informal3;
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b) recunoasterea functionarii legale la nivel national,

c) recunoasterea certificarii rezultatelor invatarii si a
competentelor dobéndite in contexte de invatare nonformala si
informala.”

6. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 156, — (1) Rezultatele evaluarii externe pentru fiecare
indicator de performanta se concretizeaza astfel:

a) indeplinit;

b) partial indeplinit;

c¢) neindeplinit.

(2) Expertii evaluatori pot stabili ¢a un indicator este:

a) Tndeplinit, atunci cand toate aspectele cuprinse in
descrierea acestuia sunt realizate;

b) partial indeplinit, atunci cand maximum 50% dintre
aspectele esentiale, cuprinse Tn descrierea acestuia, nu sunt
realizate, dar organizatia solicitantd se angajeaza sa le
remedieze in termen de cel mult 120 de zile calendaristice;

¢) neindeplinit, atunci cadnd mai mult de 50% dintre toate
aspectele din descrierea acestuia nu sunt indeplinite si nici nu
exista premisele ca pot fi realizate Tn termenul prevazut la lit. b).

(3) Un standard se considera:

a) indeplinit, atunci cand toti indicatorii sunt indepliniti;

b) partial indeplinit, cAnd minimum 50% dintre indicatori sunt
indepliniti;

c¢) neindeplinit, daca mai putin de 50% dintre indicatori sunt
indepliniti.

{(4) Un criteriu poate fi:

a) indeplinit, cand toate standardele sunt indeplinite;

b) partial neindeplinit, cAnd minimum 50% dintre standarde
sunt indeplinite;

¢) neindeplinit, cAnd un standard sau mai multe este/sunt
nefndeplinit/neindeplinite.

(5) Un domeniu se considera:

a) indeplinit, cand toate criteriile sunt indeplinite;

b) indeplinit partial, cdnd minimum 50% dintre criterii sunt
indeplinite;

c) neindeplinit, cand un criteriu sau mai multe este/sunt
neindeplinit/neindeplinite.

(6) Se acorda autorizarea de functionare provizorie,
autorizarea sau acreditarea numai pentru domeniile care
indeplinesc criteriile.

(7) Un domeniu indeplinit partial conduce la prorogarea
acordarii autorizérii de functionare provizorie, autorizarii,
acreditarii pana la indeplinirea criteriilor aferente indicatorilor de
performanta pentru evaluarea externd, dar nu mai tarziu de
termenul prevazut la alin. (2) lit. b).

(8) Neindeplinirea unui domeniu atrage neacordarea
autorizarii de functionare provizorie/autorizarii/acreditarii
acestuia.”

7. La articolul 17 litera a), punctul ii) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

W) 1-2 reprezentanti ai partilor interesate;”.

8. La articolul 19, alineatele (1) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — (1) ANC, n calitate de institutie publica cu atributii
stabilite de legiuitor pentru autorizarea de functionare
provizorie/autorizarea/acreditarea centrelor de evaluare, are
competenta in domeniul evaluarii externe a calitatii educatiei la
nivelul sistemului national de evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de invatare
nonformale si/sau informale si contribuie la realizarea misiunii
de consolidare a increderii societatii in acest sistem.

(5) Elementele SEEC sunt formate din domenii
educationale — ISCED si ocupationale — ISCO, criterii,
standarde si indicatori de performanta, conform celor prevazute
in anexa nr. 1.”

9. La articolul 20, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) In vederea asigurérii calitatii, managerii CEC sunt supusi
evaludrii si avizarii de catre ANC. Modalitatea de evaluare si
avizare se stabileste prin decizie a presedintelui ANC.”

10. La articolul 21, alineatele (2) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Procesul de evaluare externd a calitatii educatiei se
efectueaza astfel:

a) la termenele stabilite in vederea acreditarii, prin contract;

b) periodic, din 4 Tn 4 ani: declansarea se face de cétre CEC
cu minimum 6 luni fnainte de Tmplinirea celor 4 ani;

¢) la initiativa centrului de evaluare, pentru noi programe —
SO/calificari — grupe de baza sau domenii ISCED;

d) la initiativa ANC.

(5) Termenul de finalizare a procesului de evaluare externa
a calitdtii educatiei sau de auditare este de 3-6 Iluni
calendaristice si curge de la data incheierii contractului civil de
prestéri servicii prevazut la alin. (3).”

11. La articolul 21, alineatele (8) si (9) se abroga.

12. La articolul 22, alineatele (2) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Acreditarea se realizeaza prin parcurgerea succesiva a
doua proceduri, astfel:

a) procedura de autorizare;

b) procedura de acreditare.

(3) Autorizarea de functionare provizorie/autorizarea/
acreditarea unui centru se realizeaza prin raportare la una dintre
variantele urmatoare:

a) autorizarea de functionare provizorie/autorizarea sau
acreditarea este solicitatda pentru o ocupatie existentd in
nomenclatorul Clasificarea ocupatiilor din Romania, denumit in
continuare COR, si pentru care exista standard ocupational in
vigoare la data cererii de autorizare/acreditare conform art. 19
alin. (5);

b) autorizarea de functionare provizorie/autorizarea sau
acreditarea este solicitatd pentru o calificare din Registrul
national al calificarilor profesionale, denumit in continuare
RNCP, introdusa in baza unui standard ocupational in vigoare,
asociat unei ocupatii din COR.”

13. La capitolul II, titlul sectiunii 6 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA 6
Evaluarea externa a calitétii— Autorizarea
de functionare provizorie/Autorizarea”

14. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. — (1) Autorizarea de functionare provizorie/
Autorizarea unui CEC reprezinta o prima etapa a procesului de
asigurare a calitdtii si autorizatia are valabilitate 2 ani de la data
emiterii.

(2) Autorizatia de functionare provizorie/autorizatia se emite
la CEC pentru fiecare:

a) nivel de calificare, respectiv 1-3 CNC;

b) domeniu de specializare/calificare ISCED,;

¢) domeniu ocupational: grupa de baza ISCO;

d) limba de predare: romana;

e) locatie: sediu sau alte locatii, dupa caz.

(3) Centrul autorizat are dreptul de organizare si desfasurare
a procesului de validare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cdi decat cele formale, pentru una sau mai multe dintre
competentele descrise de standardul ocupational/de
calificare/de pregétire profesionala, pe domeniul educational si
nivelul de calificare aferent.”
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15. Dupa articolul 23 se introduc patru noi articole,
art. 231-234, cu urmatorul cuprins:

JArt, 231, — (1) Procesul de autorizare/acreditare a CEC
cuprinde, pe langa procesul prevazut in prezentul capitol, si
procesul de autorizare de functionare provizorie.

(2) Procesul de autorizare de functionare provizorie cuprinde
aceleasi etape ca si cel de acreditare sau autorizare si are la
bazé reducerea numéarului de standarde si indicatori din cele trei
domenii de evaluare stabilite potrivit cadrului legal in vigoare,
prevazuti in anexa nr. 6.

(3) Modelul raportului de evaluare interna pentru autorizarea
de functionare provizorie a CEC se aprobad prin decizie a
presedintelui ANC.

(4) Autorizarea de functionare provizorie se realizeaza la
nivel institutional, pe domenii si pe programe corespunzatoare
standardelor ocupationale, si se acorda pe o perioada de 2 ani.

(5) Centrele de evaluare a competentelor transmit cererea
de autorizare de functionare provizorie cu cel putin 90 de zile
fnainte de expirarea termenului de valabilitate a autorizarii de
functionare provizorie.

Art. 232, — (1) Ghidul privind raportul de evaluare interna
utilizat in procesul de autorizare/acreditare este aplicabil si
procesului de autorizare de functionare provizorie, cu exceptia
indicatorilor exclusi potrivit raportului de evaluare interna pentru
autorizarea de functionare provizorie a CEC, prevazut la art. 231
alin. (3).

(2) CEC autorizate provizoriu potrivit prezentei reglementari
pot elibera, Tn urma evaluarii, exclusiv certificate de competente
profesionale.

(3) Autorizarea de functionare provizorie acordatd are
recunoastere nationald si certificatele de competente
profesionale eliberate au regimul juridic al actelor de studii,
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 233, — (1) Centrele de evaluare a competentelor care,
dupé obtinerea autorizatiei de functionare provizorie, nu solicita
autorizarea pot resolicita autorizarea de functionare provizorie n
conditiile prezentei reglementari.

(2) ANC emite instructiuni privind procedura de evaluare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de invatare
nonformald si informala.

(3) La cererea centrelor de evaluare a competentelor, ANC
poate organiza sesiuni de formare profesionald pentru
reprezentantii acestora, in domeniul asigurarii calitatii.

Art. 234, — (1) Procesul de evaluare a competentelor/
rezultatelor invatarii are la bazd standarde ocupationale/de
calificare/de pregatire profesionald revizuite/aprobate in ultimii
5ani de la data solicitérii autorizatiei de functionare
provizorie/autorizarii/acreditarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru utilizarea
de standarde cu ¢ vechime mai mare de 5 ani, ANC poate
aproba utilizarea acestora pentru perioada autorizatiei de
functionare provizorie/autorizarii/acreditarii, prin decizie a
presedintelui ANC.”

16. Articolul 24 se modificd i va avea urmitorul cuprins:

JArt. 24. — (1) Un proces de validare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de invatare nonformale si
informale se organizeaza legal daca este autorizat provizoriu/
autorizat sau acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin
actul de autorizare provizorie/autorizare, respectiv de acreditare.

(2) Un centru este considerat autorizat provizoriu/autorizat
de la data emiterii autorizatiei de functionare/autorizatiei de
functionare provizorie.

(3) Centrele autorizate provizoriu/autorizate sunt inregistrate
in Registrul national al centrelor de evaluare a competentelor
profesionale obtinute Tn contexte de Tnvatare nonformald si
informala autorizate provizoriu/autorizate, denumit in continuare
RNCECPAU, gestionat de ANC si publicat pe site-ul institutiei.

(4) Modelele si modalitatile de completare/stocare/gestionare
a autorizatiei de funcfionare provizorie/autorizatiei de
functionare si a RNCECPAU se realizeazd Tn baza unei
instructiuni aprobate prin decizie a presedintelui ANC.”

17. La articolul 25, alineatul (1) se medifica si va avea
urmatorul cuprins:

SArt. 25. — (1) Procedura de autorizare cuprinde, pe langa
evaluarile prevazute la art. 7, urmatoarele etape:

a) CEC realizeazd autoevaluarea, Tn cadrul proceselor
interne de asigurare a calitatii, pe baza propriilor standarde,
precum si in conformitate cu standardele prevazute in anexa
nr. 1, care se finalizeaza cu un raport de evaluare interna;

b) CEC depune cererea in vederea autorizarii la ANC pentru:

(i) fiecare nivel de calificare 1-3 CNC;
(i) domeniul de educatie si formare detaliat ISCED
F-2013 aferent;

(iii) program;

¢) ANC numeste o comisie de experti in evaluarea externa a
calitatii care analizeaza raportul de evaluare interna, verifica,
prin vizite la organizatia solicitanta, indeplinirea standardelor
aferente domeniilor gi criteriilor prevazute in anexa nr. 1 si
elaboreaza propriul raport de evaluare externa;

d) prin vizita de conformitate la fata locului se verifica datele
din documentele validate la lit. ¢) cu realitatea din teren, la finalul
vizitei de conformitate mentionandu-se in raport situatia
existenta, in relatie directd cu cea prezentata in documentele
validate la lit. b), utilizdndu-se urmatoarele mentiuni, dupa caz:

(i) «conformy»: realitatea din teren corespunde cu cele
prezentate n documentele validate la lit. ¢);

(i) «neconform»: realitatea din teren nu corespunde cu

documentele validate la lit. a);

(iii) «in progres»: realitatea din teren nu corespunde cu
cele prezentate Tn documentele validate la lit. a), dar
se poate remedia si prin raport este mentionat un
termen de pana la maximum 120 de zile pentru
remediere; la finalul termenului stabilit pentru
remediere, echipa de experti externi face o noua
vizitd pentru conformitate si intocmeste o anexa la
raportul de evaluare externa initial, cu mentionarea
remedierilor si a gradului de Tindeplinire a
indicatorilor;

e) raportul de evaluare externa al expertilor evaluatori se
valideaza de ANC la propunerea CNA, astfel organizatia
dobandind autorizatia de functionare provizorie.”

18. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — Evaluarea externa a calitatii educatiei in vederea
acreditarii se poate realiza fara parcurgerea procedurii de
autorizare pentru:

a) centrele de evaluare care dovedesc functionarea ca
centre autorizate pentru o perioada de 6 ani consecutivi, anterior
intrarii Tn vigoare a prezentei reglementari;

b) nivelele CNC, domeniile ISCED si calificarile
corespunzatoare standardelor acupationale care indeplinesc
conditia de durata a autorizérii mentionata la lit. a).”

19. La articolul 28 alineatul (2), litera a) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»a) nivelului de calificare, precum si a structurii institutionale;”.

20. La articolul 29, alineatele (1), (2) si (7) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 29, — (1) Cererea de acreditare a unui centru pentru
desfasurarea unui proces de evaluare a competentelor
profesionale aferent programelor de nivel 1-3 CNC, dupa caz, cu
domeniile de educatie si formare detaliate ISCED F-2013
aferente, autorizat, se depune de catre organizatia solicitanta la
ANC in termen de 18 luni de la dobandirea autorizatiei, sub
sanctiunea ridicarii autorizatiei de catre ANC daca se depdseste
termenul de 24 de luni.
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(2) Acreditarea se poate solicita pentru un program daca in
cadrul perioadei de autorizare au fost certificate minimum 25%
din numarul de persoane specificat in autorizatia de functionare.
(7) Centrul acreditat are dreptul de organizare si desfasurare
a procesului de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute in contexte de Tnvatare nonformala si
informala pentru toate competentele descrise de standardul
ocupational/calificare/programul acreditat sau partial, dupa caz.”

21. La articolul 30 alineatul (1), litera ¢) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) pentru eficacitatea educationald sau pentru fiecare
calificare/grupa de baza organizata.”

22. La articolul 35, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 35. — (1) Tn cadrul domeniului de educatie si formare
detaliat ISCED F-2013 acreditat, de nivel 1-3 CNC, dupa caz,
CEC poate aproba introducerea de maximum doua programe,
reprezentand SO/SC de nivel 1-3 CNC, fara depéasirea
numarului maxim de persoane evaluate stabilit de catre ANC.”

23. La articolul 40, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Durata medie de evaluare a unui candidat, formata din
consiliere, examinare teoretica, examinare practica si certificare
este cuprinsa ntre 2 si 7 zile, dupa caz.”

24. La articolul 42, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Actiunile de control si monitorizare au caracter anuntat
sau inopinat si sunt organizate:

a) ca urmare a autosesizarii, din oficiu, a ANC;

b) ca urmare a solicitarii exprese a institutiilor administratiei
publice centrale sau locale/institutiilor abilitate;

c) la aparitia unor informatii negative in mass-media;

d) in baza unor reclamatii individuale.”

25, Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 45, — (1) Constituie abatere orice Thcalcare a conditiilor
in baza carora CEC a fost autorizat s& functioneze
provizoriu/autorizat/acreditat, agsa cum sunt acestea stabilite prin
prevederile prezentei reglementari si ale standardelor de
autorizare de functionare provizorie/autorizare/acreditare/
referintd si/sau ale procedurii de derulare a proceselor de
evaluare si certificare a competentelor profesionale si/sau ale
reglementarilor dispuse de catre ANC.

(2) Abaterile constatate sunt aduse la cunostinta CEC prin
notificarea de cédtre ANC, transmisa letric sau prin e-mail, pe
adresa centrului.

(3) CEC are la dispozitie 30 de zile calendaristice sa
remedieze abaterile constatate si notificate, precum si sa
transmitd catre ANC dovezile de remediere a abaterilor, Tn
format letric sau prin e-mail, pe adresa ANC.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), daca abaterea
CEC se Tncadreazd sub aspecte legate de respectarea
prevederilor art. 25 alin. (1) sau continutului rapoartelor asa cum
sunt acestea stabilite prin criteriile prevézute in anexele nr. 1 si
6, prevederile prezentului capitol si alte reglementari in vigoare
aplicabile, termenul de remediere a abaterii este de 3 zile de la
data primirii notificarii de la ANC.

(5) n cazul Tn care abaterile nu sunt remediate in termenele
stabilite la alin. (3), ANC considera cad CEC incalca conditiile in
care a fost autorizat sa functioneze provizoriu/autorizat/acreditat
si in acest sens ANC emite decizia de retragere a autorizatiei
de functionare provizorie/autorizatiei de functionare/acreditarii
CEC.

(6) Tn cazul in care abaterile nu sunt remediate Tn termenul
stabilit la alin. (4), ANC considerad cd CEC Tncalca conditiile in
care a fost autorizat sa functioneze provizoriu/autorizat/acreditat

si in acest sens ANC emite decizia de retragere a tuturor
autorizatilor de functionare provizorie/autorizatilor de
functionare/acreditarilor CEC.

(7) Decizia ANC poate fi contestatd Tn conditile Legii
contenciosului administrativ nr. §54/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare.”

26. La articolul 46, alineatele (1)-(3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 46. — (1) CEC au obligatia de a raporta zilnic, pana la
ora 10:00, prin e-mail pe adresa ANC, situatia nominala a
proceselor de evaluare Tncepute in ziua calendaristica
precedenta insotita de fisa de autoevaluare.

(2) CEC au obligatia de a raporta zilnic, pana la ora 10:00,
prin e-mail pe adresa ANC, situatia nominala a proceselor de
evaluare finalizate Tn ziua calendaristica precedenta insotita de
fisele de inregistrare a rezultatului evaluarii, fisa de autoevaluare
si fisa de Tnregistrare a rezultatului evaluarii, care se semneaza
exclusiv olograf, cu respectarea conditiei prezentei fizice
simultane atat a evaluatorului, cat si a candidatului.

(3) Raportarea catre ANC se realizeaza de CEC in format
letric, asumata sub semnaturd de managerul centrului, si in
format electronic, asumata prin semnatura electronicad, prin
intermediul platformei electronice, intr-o sectiune special
dedicata, sau pe adresa de e-mail a institutiei.”

27. La articolul 46, dupa alineatul (6) se introduc cinci noi
alineate, alin. (7)-(11), cu urmatorul cuprins:

,(7) ANC asigura organizarea si desfasurarea unui program
de formare pentru utilizarea platformei digitale, gratuit, pana la
data de 30.10.2026.

(8) Disfunctionalitétile tehnice ale platformei nu sunt
imputabile centrelor si nu constituie temei pentru aplicarea
sanctiunilor prevazute de legislatia Tn vigoare.

(9) Utilizarea platformei electronice/digitale devine obligatorie
Tncepand cu data de 1.01.2027.

(10) Tn cazul existentei unor indicii cu privire Ila
incorectitudinea raportarilor, ANC dispune efectuarea unui
control inopinat si, dupa caz, sesizarea organelor in drept.

(11) Pe parcursul intregii perioade de autorizare de
functionare provizorie/autorizare/acreditare, CEC au obligatia
de a transmite catre ANC, anual, rapoarte de evaluare interna a
calitatii.”

28. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 47. — (1) Instrumentele de evaluare existente pentru
evaluarea competentelor profesionale se Tnlocuiesc cu
standarde de evaluare a competentelor bazate pe rezultate ale
fnvatarii, denumite in continuare SECRJ, pe masura realizarii de
standarde ocupationale noi sau a celor existente.

(2) Ghidul privind scrierea standardelor de evaluare a
competentelor profesionale bazate pe rezultate ale invatarii se
va elabora de ANC si se va publica pe site-ul propriu al ANC.

(3) Centrul are obligatia de a actualiza SECRI in termen de
maximum 60 de zile calendaristice de la data aprobarii unui
standard ocupational revizuit conform reglementarilor legale in
vigoare, daca SECRI nu sunt realizate la nivel national.

(4) Primul SECRI realizat pentru un standard ocupational de
catre un centru se transmite la ANC si dupa aprobare devine
standard utilizat la nivel national.

(5) SECRI se pot actualiza de céatre centre urmand acelasi
parcurs prevazut la alin. (4), Tn conformitate cu instructiunile
aprobate prin decizie a presedintelui ANC.”

29. La articolul 48, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 48. — (1) Centrul autorizat sa functioneze provizoriu/
autorizat are dreptul sa elibereze exclusiv certificate de
competente profesionale pentru competentele din programul/
standardul ocupational/de calificare autorizat.”
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30. La articolul 49, dupa alineatul (6) se introduc
cinci noi alineate, alin. (7)-(11), cu urmatorul cuprins:

.(7) Pentru achizitionarea de catre centre a certificatelor
mentionate la alin. (1), ANC organizeaza 2 sesiuni anuale, in
lunile martie si septembrie.

(8) Numarul de formulare de certificate pe care un centru il
poate solicita ANC este egal cu numarul de procese de validare
pe care centrul a raportat in perioada anterioara ca le-a derulat.

(9) ANC, pe baza raportarilor anterioare ale centrului, verifica
conformitatea si corespondenta dintre numarul de formulare de
certificate din cererea centrului si numarul de procese de
validare raportate si asumate Tn perioada de referintd si
elibereaza ulterior formulare de certificate conform verificarilor,
la care se poate adauga, justificat Tn scris de catre centru, un
procent suplimentar de maximum 5%.

(10) Pand la eliberarea certificatului de competente
profesionale/certificatului de calificare, CEC i elibereaza
titularului o adeverinta de absolvire.

(11) Adeverinta de absolvire are aceeasi valoare legala ca si
certificatul de competente profesionale/certificatul de calificare,
cu valabilitate provizorie pand la momentul eliberarii
certificatului, fiind un document oficial care confera titularului
toate drepturile si ale carui model si continut sunt elaborate si
aprobate prin decizie a presedintelui ANC."

31. La articolul 50, dupa alineatul (6) se introduc
patru noi alineate, alin. (7)-(10), cu urmatorul cuprins:

A7) Tn calitate de organizatie creatoare si detindtoare de
documente, CEC raspunde de evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea lor, Tn conditile Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Evaluarea interna cuprinde, obligatoriu, aspectele privind
pastrarea/arhivarea documentelor, nerespectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, atragand, fara alte formalitati,
respingerea cererii de autorizare de functionare provizorie/
autorizare/acreditare.

(9) Evaluarea interna demonstreaza, prin autorizatia ISU,
protectia impotriva incendiilor a imobilelor in care este pastrata
arhiva CEC si este conditie obligatorie a demararii evalurii
organizatiei solicitante.

(10) Evaluarea interna demonstreaza, prin autorizatia I1SU,
protectia impotriva incendiilor a imobilelor Tn care se deruleaza
consilierea candidatilor, evaluarea teoreticd si activitatea
personalului administrativ al CEC, aceasta fiind conditie
obligatorie a demararii evaluarii organizatiei solicitante.”

32. La articolul 52, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 82, — (1) Activitatea de completare a formularelor
certificatelor de competente profesionale, respectiv certificatelor
de calificare se efectueaza in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data ridicarii formularelor de certificate de
competente profesionale/certificatelor de calificare de la ANC
de catre CEC si se raporteazd la ANC, prin CNA, Tn luna imediat
urmatoare transmiterii lor.”

33. La articolul 55, alineatele (1) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. §5. — (1) Intreaga activitate de asigurare a calitatii din
cadrul unui CEC este planificata, coordonata si monitorizatd de
catre persoana fizicd nominalizatd prin decizie a persoanei
juridice autorizate/acreditate in functia de responsabil proces.

{(4) Persoana mentionatd la alin. (1), ca parte a echipei
centrului pentru activitatea de evaluare a competentelor, face
dovada pregatirii profesionale prin absolvirea unui program de
formare profesionald a adultilor organizat pentru ocupatia de
evaluator de competente profesionale/evaluator al sistemului

formarii continue — cod COR 242411/evaluator de furnizori si
programe de formare — cod COR 242408/administrator formare —
cod COR 242407."

34. Articolul 56 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

LArt. 56. — (1) Evaluatorul de competente profesionale —
cod COR 242405, pentru CEC, este o persoana inscrisa n
Registrul national al evaluatorilor de competente profesionale
(RNECP), gestionat de ANC, specializatd ih domeniul de
educatie si formare detaliat ISCED F-2013, si poate avea nivel
de calificare 5 sau 6 CNC.

(2) Evaluatorul de competente profesionale poate desfasura
procese de validare a competentelor profesionale, dobéndite in
alte contexte de Tnvatare decéat cele formale, doar pentru
ocupatiile/calificarile corespunzatoare domeniului ISCED pentru
care este inscris Tn Registrul national al evaluatorilor de
competente profesionale, corespondenta dintre domeniile
ISCED si calificéri/grupe de bazé COR regasindu-se pe site-ul
propriu al ANC.

(3) Conducerea proceselor de evaluare constituie atributie si
raspundere exclusive ale evaluatorului de competente
profesionale, denumit Tn continuare ECF, desemnat de
conducerea CEC.

(4) ECP poate fi persoana fizicd sau persoana fizica
autorizata, membru in cadrul unei intreprinderi individuale/
familiale sau angajat al unei societati comerciale care are ca
obiect de activitate «Alte forme de invatamént». ECP, fn sensul
prevederilor de la alin. (3), desfasoara procese de evaluare a
competentelor, denumite Th continuare PEC, doar prin persoana
fizica nominalizata in contractul de prestari servicii incheiat cu
CEC.

(6) Evaluatorul raspunde exclusiv si individual de
parcurgerea etapelor pentru inscrierea in RNECP pentru
domeniul/domeniile ISCED Tn care va conduce PEC.

(6) ECP inscris in RNECP are dreptul, fara nicio alta
formalitate/conditionare din partea CEC sau ANC, de a fi utilizat
in dosarele de autorizare/acreditare inaintate de CEC catre ANC
si de a conduce PEC pentru care este desemnat de conducerea
CEC.

(7) ECP intelege PEC, are capacitatea sa aplice PEC,
comunica fluent, atat oral, cat si in scris, in limba in care se
desfasoara PEC.

(8) ECP utilizati pentru evaluarea competentelor aferente
profesiilor reglementate trebuie sa facad dovada
autorizarii/certificarii institutiilor de reglementare.

(9) Angajarea evaluatorilor de competente din registrul
national de catre centre, pentru perioada desfasurarii evaluarii,
se poate realiza, in conditiile legii, si pe baza de contracte de
prestéri servicii.”

35. Articolul 57 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

LArt. 57. — (1) CEC poate utiliza in procesul de evaluare,
conform art. 56 alin. (1), persoane cu nivelul 5 de calificare CNC,
absolventi cu diploma de Tnvatamant tehnic superior de scurta
durata de 3 ani.

(2) Pentru evaluarea practica, CEC poate utiliza n
componenta echipei de validare, pe langa ECP, persoane
incadrate pe functia de «maistru instructors — cod COR 341901
sau «instructor/preparator formare» — cod COR 333309, care
pot fi persoana fizica sau persoana fizica autorizata, organizata
conform legislatiei specifice Tn vigoare, care Tndeplineste
conditiile impuse prin actele normative specifice in vigoare.

(3) Persoana fizicad nominalizatd ca «maistru instructor» —
cod COR 341901 sau «instructor/preparator formare» — cod
COR 3333089 trebuie sa detina certificat de formare conform
standardului ocupational de instructor/maistru sau si sa
dovedeasca experienta recentd de munca si/sau de coordonare
in ocupatiile/calificarile pentru care intentioneaza sa efectueze
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evaluari de competente profesionale de minimum 3 ani Tn ultimii
7 ani.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru calificarile
de nivel 1-2 CNC, evaluatorii de competente pot avea nivel de
calificare 5 CNC preuniversitar, respectiv maistri care respecta
conditiile prevazute la alin. (2) si (3).

(5) Pentru ocupatiile din cadrul domeniului culturii traditionale
sau privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, asa cum
sunt definite in Legea nr. 26/2008 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial, evaluatorii de competente trebuie
sa detina, pe langa o diploma de licentd sau echivalent, un
atestat de expert Tn domeniul culturii emis de Ministerul Culturii,
un certificat de absolvire a unui program de formare profesionala
in domeniul culturii si calitatea de membru Tn Uniunea Artistilor
Plastici/Asociatia Etnologilor din Romania/Uniunea Nationald a
Restauratorilor de Monumente Istorice.”

36. Articolul 62 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

JArt. 62. — Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta
reglementare.”

37. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1, care face parte integrant din prezentul ordin.

38. Dupa anexa nr. 5 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 6, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 2, care face
parte integranta din prezentul ordin.

39. in tot cuprinsul reglementarii sintagma ,,PSEFP”
se modifica gi se inlocuieste cu sintagma ,,PEFP”.

Art. Il. — (1) Modelul si modalitatea de completare a
raportului de evaluare internd, prevazut la art. 21 alin. (3) din

Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale obtinute in contexte de invatare
nonformal&d si informald, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6.390/2025, cu modificdrile si
completarile aduse prin prezentul ordin, se realizeaza in baza
unei instructiuni aprobate prin decizie a presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Calificari (ANC), in termen de 30 de zile de la
publicarea prezentului ordin Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

(2) Modelul si modalitatea de completare a cererii de
declansare a procedurii de evaluare externd Tn vederea
autorizarii de functionare provizorie/autorizarii/acreditarii
centrelor de evaluare a competentelor profesionale dobandite
in sistem nonformal si informal se realizeaza in baza unei
instructiuni aprobate prin decizie a presedintelui ANC, in termen
de 90 de zile de la publicarea prezentului ordin Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) In termen de 90 de zile de la publicarea prezentului ordin
fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, ANC aproba, prin
decizie a presedintelui ANC, instructiuni privind normele minime
referitoare la spatiile utilizate, dotari, administratie, durata
evaluarii si numdrul de evaluatori.

Art. Ill. — Autoritatea Nationala pentru Calificari si centrele
de evaluare a competentelor profesionale dobandite in contexte
de Tinvatare nonformald si informald duc la fndeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 17 martie 2026.
Nr. 3.461.

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 3 la anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)

Tarife autorizare provizorie/autorizare/acreditare

Tarif autorizare provizorie/autorizare

Tarif acreditare

Evaluare nivel, domeniu, program
Capacitate institutionala
Eficacitate institutionala
Managementul calitatii

1,25 din salariul mediu brut

2 salarii medii brute
O datd la 4 ani
Pentru fiecare nivel CNC

Evaluare domeniu, program
Eficacitate institutionala
Managementul calitatii

1 salariu mediu brut

1,5 salarii medii brute
O data la 4 ani
La fiecare domeniu ISCED nou

Evaluare program/SO
Eficacitate institutionald

1 salariu mediu brut

1 salariu mediu brut
O data la 4 ani
La fiecare program
Pentru fiecare grupa de baza nouad

Auditare
Capacitate institutionala/
Eficacitate institutionald/

Managementul caiitafii

0,50 din salariul mediu brut
la 1 an de la autorizarea de functionare
provizorie/autorizare

0,75 din salariul mediu brut
La 2 ani de la obtinerea acreditarii

Monitorizare periodica
Capacitate institutionala/
Eficacitate institutionald/

Managementul calitatii

0,50 din salariul mediu brut
In functie de raportul de audit

0,75 din salariul mediu brut
In functie de raportul de audit
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 6 la anexa la Ordinul nr. 6.390/2025)

Standarde si indicatori de performanta pentru evaluarea externa — autorizarea de functionare provizorie

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala/nivel de calificare

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ care implica beneficiarii
primari/cursantii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale:

(i) CEC are o structura organizatorica;

(i) Tn structura, componentele organizatorice functioneaza pe baza de sarcini, atributii, competente;

(iii) exista procese si proceduri de aplicare adecvate sau SCIM prin care se asigurd un sistem de management eficace;
(iv) procesele si procedurile prevazute la pct. {iii) sunt actualizate pe durata autorizarii de functionare provizorie.

Indicatorul (i) DA/NU, daca NU explicati .........cocoeveevriieciiecnieecieeen

LPA1.1.1. (i) DA/NU, daca NU explicati ........cccoerimrrinernenrececeeen
(iii) DA/NU, dacd NU explicati .........ccecerveemrierniieriee e
(iv) DA/NU, daca NU explicati ........c..cccermecienriee e

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

CEC demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea:
(i) metodologiilor de evaluare;

(i} regulamentelor interne;

(iii) procedurilor de aplicare.

Indicatorul (i) DA/NU, daca NU explicati .......ccccoevvrrvecrrrceenencieeeee

LPA.1.2.1. (i) DA/NU, daca NU explicati .....cc..ccccereerinircrniiene e

(iii) DA/NU, daca NU explicati .....ccoccoeeiiriimniciiieneicicee

DA — Opiniile membrilor centruiui si ale altor parti interesate sunt avute in vedere Tn procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare; intainiri cu partile interesate

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

CEC dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului de evaluare corespunzator nivelului de
calificare.

Centrul detine, Th conditiile legii, spatii:

(i) dedicate proceselor de evaluare/formare;

(i) administrative;

(iii) pentru servicii destinate cursantilor;

(iv) prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu;
(v) pentru persoanele cu dizabilitati;

(vi) pentru desfasurarea activitatilor personalului;

(vii) pentru persoane cu cerinte educationale speciale, dupa caz.

Indicatorul (i) DA/NU, daca NU explicati ........cocovvervierineniiniercenrecinenns
LPA2.1.1. (i) DA/NU, daca NU explicati ......c...cceeeveeeciieniiiienn e
(iii) DA/NU, daca NU explicati ......cccooeeericrenninnincaciceeees
(iv) DA/NU, dacd NU explicati ........cccocvrrivrenie e,
(v) DA/NU, dacd NU explicati .......cccceeeviesnnicnnriinnrssennnnnns
(vi) DA/NU, daca NU explicati ....c...oeccverrecvinienniienenceennn,
DA — Acestea exista si sunt dotate Tn mod adecvat.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
CEC, individual sau in parteneriat, administreaza optim si sustenabil bunurile/echipamentele imobile si mobile, pe care le utilizeaza
in procesul de evaluare a competentelor, corespunzétor nivelului CNC.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile necesare evaluérii pe nivel sunt:

ILPA221. |(i) Intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de evaluare a competentelor;
(ii) contractate printr-un acord valabil de parteneriat pe durata desfasurarii/autorizarii programului;
(iii) exista certificate/autorizatii de functionare legala pentru baza materialg;

(iv) exista autorizatii/certificate de functionare legala a bunurilor/echipamentelor utilizate.

Criteriul A.3. Resurse umane si proceduri transparente de recrutare a personalului extern institufiei sau chiar din afara
tarii, elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
CEC dispune de resursele umane necesare pentru organizarea procesului de evaluare a competentelor corespunzator nivelului CNC.

Indicatorul Resursele umane ale CEC sunt adecvate pentru desfasurarea activitafilor administrative:
.P.A3.1.1. (i) ca numar de persoane incadrate conform organigramei;

(i) personalul detine calificarile si competentele profesionale necesare postului conform CV-ului;
{iii) CEC dispune de evaluatori proprii de competente.

Dacé DA, ei trebuie sa fie inregistrati in registrele nationale ale evaluatorilor.
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Indicatorul CEC asigura dezvoltarea profesionala si personaléd a personalului:

I.LPA3.1.2. (i) exista planuri de cariera pentru personalul administrativ;

(ii) personalul angajat a participat la cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 3 ani;

(iii) evaluatorii detin atestate/certificate de specializare/perfectionare in domeniu in ultimii 4 ani.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul de evaluare respectd prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent, prin:
LP.A3.21. (i} anunturi de recrutare;

(ii) publicare locala/nationala;

(iii) mijlocul de publicare: anunt presa/radio/internet/site.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitald la nivelul CEC are in vedere simplificarea administrativd, transparenta si cresterea calitaii
serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul (i) sistemul organizatoric utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii;

LPA4.1.1. (i) CEC are sistemul de evaluare a competentelor digitalizat;

(i) In vederea Tmbunatatirii accesului si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale, cursantii au acces la documentele solicitate prin sistemul
informatic;

(iv) exista un sistem informatic pentru colectarea, analiza si utilizarea datelor ih vederea eficientizarii proceselor
si adoptérii unor politici manageriale la nivel institutional bazate pe evidente.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
Criteriul B.1. Continutul si relevanta programuluit

1 Prin termenul program se are Tn vedere evaluarea externd a calitdtii pentru evaluarea competentelor conform programei de pregétire a standardelor
ocupationale — SO sau de calificare — SC cuprinse intr-un domeniu ISCED. Se va utiliza in continuare denumirea de program.

Standardul S.B.1.1. Continutul programului

Programul are la baza o programa de pregatire prin care se urmareste obtinerea de catre cursanti a competentelor/rezultatelor
asteptate ale invatarii.

Indicatorul (i) programul este dezvoltat si structurat Tn raport cu standardele ocupationale/de calificare;

I.LP.B.1.1.1. (i} programul este organizat in baza creditelor de studii transferabile;

(iii) programul este mai vechi de 5 ani — DA/NU sau 10 ani — DA/NU;

(iv) evaluarea competentelor din program cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare, care Tmpreuna conduc la o calificare.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului
Programul raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor, precum si celor social-economice si este
organizat Tn conditii menite s& asigure Tncrederea beneficiarilor.

Indicatorul (i) programul functioneaza in conditiile actului de autorizare de functionare provizorie;
I.P.B.1.2.1. (i) programul are la baza un SO sau SC actualizat;
(iii) programul contribuie la realizarea idealului educational al educatiei si formarii profesionale.

Criteriul B.2. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe cursant

Standardul S.B.2.1. Principii
CEC implementeaza principiile invatarii centrate pe cursant.

Indicatorul CEC asigura implementarea principiilor Invatarii centrate pe cursant in cadrul programului.
I.P.B.2.1.1.

Indicatorul CEC asiguréa cercetarea si dezvoltarea aptitudinilor cursantului.

I.P.B.2.1.2.

Standardul S.B.2.2. Echitate
CEC asigura oportunitati echitabile pentru cursanti.

Indicatorul CEC asigura oportunitati echitabile pentru cursanti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand Tn
.P.B.2.2.1. |considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de Tnvatare.

Criteriul B.3. Rezultatele invatarii

Indicatorul Procesul de evaluare se realizeaza conform dispozitiilor legale.

.P.B.3.1.1.

Criteriul B.4. Activitatea financiara a institutiei

Standardul S.B.4.1. Bilant

Indicatorul (i) CEC are un bilant anual Tntocmit conform cerintelor legale;
.LP.B.4.1.1. (ii) CEC depune la termen bilantul anual in ultimii 2 ani;
(iiiy CEC are bilantul auditat anual.
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Criteriul B.5. Concordanta dintre curriculum/standard si calificare

Standardul S.B.5.1. Concordanta cu nivelul calificarii i competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare a programului, structura organizatorica are in vedere sa asigure nivelul calificarii i
corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul (i) nivelul de calificare este clar stabilit;
I.LP.B.5.1.1. (i) conditiile de acces pe nivel de calificare respecta legislatia actuala.

Criteriul B.6. Proceduri si practici cu privire la admiterea procesului de evaluare, la parcursul, recunoagterea si
echivalarea competentelor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.6.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere in procesul de evaluare din CEC — se aplica procedurile cu privire la admitere privind:

indicatorul (i) verificarea nivelului de educatie corespunzator nivelului de calificare solicitat;
.P.B.6.1.1. (i) verificarea domeniului experientei acumulate corespunzator celui solicitat;
(iii) verificarea experientei profesionale adecvate nivelului de calificare solicitat.

Indicatorul Admiterea la programe de evaluare a competentelor individuale se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
.LP.B.6.1.2. si egalitétii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational, inclusiv al candidatilor cu cerinte educationale speciale
sifsau dizabilitati.

DOMENIUL C. Managementul calitatii sau domeniul de evaluare

Criteriul C.1. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii gi deontologiei,
conform prevederilor legale

Standardul S.C.1.1. Structuri
CEC dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitdtii, infiintate Tn conditiile anexei la Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 6.390/2025.

Indicatorul (i) In structura organizatorica a centrelor se constituie CEAC;
[.P.C.1.1.1. (ii) centrul are un sistem SIAC.

Standardul S.C.1.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii 1si indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupé caz, la nivelul CEC functioneaza Tn baza regulamentului aprobat de catre fiecare
.LP.C.1.2.1. conducator/manager de formare de centru, In scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum
si de evaluare externa a calitatii educatiei si formarii profesionale.

Indicatorul (i) in cadrul CEC exista un cod de etica si conduita profesionala;
LP.C.1.2.2. (i) codul este aprobat de catre conducerea centrului;

(iii) codul este pus in aplicare in cadrul CEC cu respectarea legii;
(iv) au existat abateri de la punerea in aplicare a codului.

Criteriul C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor si domeniilor de educatie
si formare detaliate ISCED F-2013 si a activitatilor desfasurate, care implica cursantii, angajatorii $i alte parti interesate,
dupa caz

Standardul S.C.2.1. Proceduri si aplicarea acestora
CEC dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a procesului de evaluare a programelor si
domeniilor de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul CEC aplicad Tn mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.
.P.C.2.1.1.

Standardul S.C.2.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe de nivel 1-3 CNC, Tntr-un domeniu ISCED autorizat sa
functioneze provizoriu.

CEC desfasoara noi programe de nivel 1-3 CNC evaluate cu respectarea standardelor ocupationale/de calificare Tn domeniui de
educatie si formare ntr-un domeniu ISCED F-2013 autorizat sa functioneze provizoriu.

Indicatorul CEC aplica proceduri de evaluare internd a calitatii pentru desfasurarea de noi programe de nivel 1-3 CNC,
.P.C.221. |de educatie si formare intr-un domeniu ISCED-F 2013 autorizat sé functioneze provizoriu.

Criteriul C.3. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului: evaluatorilor/formatorilor, personalului
administrativ

Standardul S.C.3.1. Proceduri
Aplicarea procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul (i) CEC are proceduri ce analizeaza rezultatele procesului de evaluare de céatre cursanti;

LP.C.3.1.1. (ii) CEC are proceduri ce analizeaza prestatia evaluatorilor de catre cursanti;

(iii) exista feedbackuri din partea cursantilor referitoare la facilitatile de angajare ca urmare a certificatului de
competente profesionale eliberat de CEC.
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Criteriul C.4. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

CEC utilizeaza

Standardul S.C.4.1. Baze de date

baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul
.P.C.4.1.1.

CEC colecteaza si analizeaza n mod sistematic date necesare procesului de asigurare interna a calitatii. DA/NU

si calificarilor

Criteriul C.5. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de evaluare si, dupi caz, a certificatelor

ohtinute

Standardul 8.C.5.1. Transparenta
CEC asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul CEC asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la programul evaluat.
I.P.C.5.1.1.

Indicatorul CEC asigura transparenta proceseior decizionale.

I.P.C.5.1.2.

Criteriul C.6. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile previzute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.6.1. Elaborare si transmitere rapoarte
CEC elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform cadrului legal in vigoare.

Indicatorul
.P.C6.1.1.

(i) CEC colecteaza si transmite datele solicitate la timp;
(i) CEC elaboreaza si publicé rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din respectarea cadrului
legal in vigoare.

Criteriul C.7. Acuratetea raportarilor prevazute de cadrul legal in vigoare

interna/externa

Standardul S.C.7.1. Respectarea acuratetei raportarilor conform obligatiilor prevazute de cadrul legal n vigoare privind evaluarea

CEC respecta raportarile legale, conform cadrului legal in vigoare.

Indicatorul
.P.C7.11.

(i) CEC desfédsoara activitati sustinute pentru acuratetea raportarilor;
(ii) exista sistem de control si monitorizare pentru a respecta acuratetea raportarilor.

Criteriul C.8. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre cursanti

Standardul S.C.8.1. Exista proceduri transparente prin care cursantii isi pot exprima parerea despre rezultatele invatarii evaluate.

Indicatorul
I.P.C.8.1.1.

(i) CEC are in procedurile de asigurare a calitatii modalitati de exprimare a observatiilor evaluatorilor cu privire la
competente/rezultatele invatarii;

(i) CEC are n procedurile de asigurare a calitatii modalitati de exprimare a observatiilor evaluatorilor cu privire la
instrumentele de evaluare a competentelor/rezultatelor invatarii;

(iii) CEC are in procedurile de asigurare a calitédtii modalitati de exprimare a observatiilor cursantilor cu privire la
competente/rezultatele nvatarii si instrumentele lor de evaluare.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIE| — CAMERA DEPUTATILOR

VO

MONITORUL
OFICIAL

»Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.LF. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
st IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

Relafii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83.
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

5'948493"7

737H

17

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 322/23.1V.2026 contine 16 pagini.

Pretul: 12,80 lei ISSN 1453—4495




