FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata (a Internationala Educatiei

Nr. 336/24.03.2026

Catre

ORGANIZATIILE SINDICALE AFILIATE

n atentia Doamnei/Domnului Presedinte

Stimata Doamna / Stimate Domnule Presedinte,

Tn continuarea adresei Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” nr.
318/16.03.2026 — prin care am argumentat posibilitatea compensarii in bani, in anul
2026, a concediului de odihna neefectuat aferent anului 2025, anexand si raspunsul
Ministerului Finantelor in acest sens — va transmitem anexat si raspunsul Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in acest sens.

Reamintim dispozitiile Tn discutie:

Art. Il alin. (5) din O.U.G. nr. 156/2024: ,(5) In anul 2025, pentru personalul din
institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sila art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe ldngd institutiile publice, nu beneficiazd la incetarea raporturilor de
muncd sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente
anului 2025.”

Art. XVIIl alin. (9) din Legea nr. 141/2025: ,(9) In anul 2026, pentru personalul
din institutiile si autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, nu beneficiazé la incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2026.”

Din adresa M.M.F.T.S.S. nr. 55/DGJR/18.03.2026 / 603/MCV/20.03.2026
(anexata prezentei) rezultd ca: ,...interdictia instituitd prin Legea nr. 141/2025 are o
aplicare strictd si vizeazd exclusiv compensarea in bani a zilelor de concediu de odihnad
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neefectuate aferente anului 2026. Pentru zilele de concediu de odihna neefectuate
aferente anului 2025, dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codului muncii instituie obligatia
angajatorului de a le compensa in bani la incetarea contractului individual de munca
sau de serviciu.”

Totodata, se precizeaza in adresa si faptul ca ,,pentru anul 2026 pot exista situatii
justificat motivate in care salariatul nu si-a efectuat concediul de odihnd aferent anului
2025, situatie in care compensarea in bani la incetarea raportului de munca este
posibild pentru concediile de odihnd aferente anului 2025".

Adresa Ministerului Muncii confirma inca o data punctul de vedere al federatiei
noastre privitor la obligatia angajatorilor de a plati, in anul 2026, sumele datorate
salariatilor, reprezentand compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
aferent anului 2025.

Cu stim3,

PRESEDINTE

Prof. Marius Ovidiu NISTOR

Elab.l.v./24.0.2026
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