
LEGE nr. 62 din 10 mai 2011 a dialogului social  

Parlamentul României  adoptŁ prezenta lege. 

TITLUL I:  DispoziŞii generale 

Art. 1  

În î nŞelesul prezentei legi, termenii ĸi expresiile de mai jos au urmŁtoarele semnificaŞii: 

a) parteneri sociali -  sindicate sau organizaŞii sindicale, angajatori ori organizaŞii 

patronale, precum ĸi reprezentanŞii autoritŁŞilor administraŞiei publice, care 

interacŞioneazŁ ´n procesul de dialog social; 

b) dialog social -  procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeazŁ, se 

consultŁ ĸi negociazŁ ´n vederea stabilirii unor acorduri ´n probleme de interes comun;  

(i)informare -  transmiterea de date de cŁtre angajator cŁtre sindicat sau, dupŁ caz, 

cŁtre reprezentanŞii aleĸi ai angajaŞilor, pentru a le permite sŁ se familiarizeze cu 

problematica dezbaterii ĸi sŁ o examineze ´n cunoĸtinŞŁ de cauzŁ; 

(ii)consultar e -  schimbul de opinii în cadrul dialogului social;  

(iii)negociere colectivŁ -  negocierea dintre angajator sau organizaŞia patronalŁ ĸi 

sindicat ori organizaŞia sindicalŁ sau reprezentaŞii angajaŞilor, dupŁ caz, care urmŁreĸte 

reglementarea relaŞiilor de muncŁ ori de serviciu dintre cele douŁ pŁrŞi, precum ĸi orice 

alte acorduri în probleme de interes comun;  

c) dialog social bipartit -  dialogul desfŁĸurat numai ´ntre sindicate sau organizaŞii 

sindicale ĸi angajatori ori organizaŞii patronale; 

d) dialog social tripartit -  dialogul desfŁĸurat ´ntre sindicate sau organizaŞii sindicale, 

angajatori ori organizaŞii patronale ĸi autoritŁŞile administraŞiei publice;  

e) angajator -  persoana fizicŁ sau juridicŁ ce poate, potrivit legii, sŁ angajeze forŞŁ de 

muncŁ pe bazŁ de contract individual de muncŁ ori raport de serviciu; 

f) organizaŞie patronalŁ -  organizaŞia patronilor, autonomŁ, fŁrŁ caracter politic, 

´nfiinŞatŁ ´n baza principiului liberei asocieri, ca persoanŁ juridicŁ de drept privat, fŁrŁ 

scop patrimonial, constituitŁ ´n scopul apŁrŁrii ĸi promovŁrii drepturilor ĸi intereselor 

comune ale membrilor sŁi, prevŁzute de dispoziŞiile legale ´n vigoare, pactele, tratatele 

ĸi convenŞiile internaŞionale la care Rom©nia este parte, precum ĸi de statutele proprii; 

g) angajat -  persoana fizicŁ, parte a unui contract individual de muncŁ ori raport de 

serviciu, care presteazŁ muncŁ pentru ĸi sub autoritatea unui angajator ĸi beneficiazŁ de 

drepturile prevŁzute de lege, precum ĸi de prevederile contractelor sau acordurilor 

colective de muncŁ aplicabile; 

h) reprezentanŞi ai angajaŞilor -  cei aleĸi ĸi mandataŞi de cŁtre angajaŞi sŁ ´i reprezinte 

pe aceĸtia, potrivit legii; 

i) contract colectiv de muncŁ -  convenŞia ´ncheiatŁ ´n formŁ scrisŁ ´ntre angajator sau 

organizaŞia patronalŁ ĸi reprezentanŞii angajaŞilor, prin care se stabilesc clauze privind 

drepturile ĸi obligaŞiile ce decurg din relaŞiile de muncŁ. Prin ´ncheierea contractelor 

colective de muncŁ se urmŁreĸte promovarea ĸi apŁrarea intereselor pŁrŞilor semnatare, 

prevenirea sau limitarea conflictelor colective de muncŁ, ´n vederea asigurŁrii pŁcii 

sociale;  

j) acord colectiv -  convenŞia ´ncheiatŁ ´n formŁ scrisŁ ´ntre organizaŞiile sindicale ale 

funcŞionarilor publici sau ale funcŞionarilor publici cu statut special, reprezentanŞii 

acestora ĸi reprezentanŞii autoritŁŞii ori instituŞiei publice; 

k) un itate -  persoana juridicŁ care angajeazŁ nemijlocit forŞŁ de muncŁ; 

l) grup de unitŁŞi -  formŁ de structurare ´n vederea negocierii colective la acest nivel. 

Se poate constitui din douŁ sau mai multe unitŁŞi care au acelaĸi obiect principal de 

activitate conform codului din Clasificarea activitŁŞilor din economia naŞionalŁ, denumit 

în continuare cod CAEN.  



Companiile naŞionale, regiile autonome, instituŞiile sau autoritŁŞile publice pot constitui 

grupuri de unitŁŞi dacŁ au ´n componenŞŁ, ´n subordine ori ´n coordonare alte persoane 

juridice care angajeazŁ forŞŁ de muncŁ; 

m) depozit ar al contractului colectiv de muncŁ -  autoritatea publicŁ competentŁ sŁ 

´nregistreze contractul colectiv de muncŁ; 

n) conflict de muncŁ -  conflictul dintre angajaŞi ĸi angajatori privind interesele cu 

caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfŁĸurarea 

raporturilor de muncŁ sau de serviciu. Conflictele de muncŁ pot fi colective sau 

individuale;  

o) conflict colectiv de muncŁ -  conflictul de muncŁ ce intervine ´ntre angajaŞi ĸi 

angajatori care are ca obiect ´nceperea, desfŁĸurarea sau ´ncheierea negocierilor privind 

contractele ori acordurile colective de muncŁ; 

p) conflict individual de muncŁ -  conflictul de muncŁ ce are ca obiect exercitarea unor 

drepturi sau ´ndeplinirea unor obligaŞii care decurg din contractele individuale ĸi 

colective de muncŁ ori din acordurile colective de muncŁ ĸi raporturile de serviciu ale 

funcŞionarilor publici, precum ĸi din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt 

considerate conflicte individuale de muncŁ urmŁtoarele: 

(i)conflictele ´n legŁturŁ cu plata unor despŁgubiri pentru acoperirea prejudiciilor 

cauzate de pŁrŞi prin ne´ndeplinirea sau ´ndeplinirea necorespunzŁtoare a obligaŞiilor 

stabilite prin contractul individual de muncŁ ori raportul de serviciu;  

(ii)conflictele ´n legŁturŁ cu constatarea nulitŁŞii contractelor individuale de muncŁ ori a 

unor clauze ale acestora;  

(iii)conflictele ´n legŁturŁ cu constatarea ´ncetŁrii raporturilor de serviciu ori a unor 

clauze ale acestora;  

q) pŁrŞi ´ndreptŁŞite sŁ negocieze un contract colectiv de muncŁ -  angajatori, organizaŞii 

patronale sau organizaŞii sindicale care ´ntrunesc condiŞiile legale pentru a participa la 

negocierea unui contract colectiv de muncŁ; 

r) sectoare de activitate -  sectoarele economiei naŞionale care grupeazŁ domenii de 

activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se stabilesc prin 

hotŁr©re a Guvernului, dupŁ consultarea partenerilor sociali; 

s) recunoaĸtere reciprocŁ -  acordul voluntar prin care partenerii ´ĸi recunosc unul altuia 

legitimitatea în vederea stabilirii unui demers comun;  

t) reprezentativitate -  atribut al organizaŞiilor sindicale sau patronale dob©ndit potrivit 

prevederilor prezentei legi, care conferŁ statutul de partener social abilitat sŁ ´ĸi 

reprezinte membrii în cadrul dialogului soci al instituŞionalizat; 

u) organizaŞie sindicalŁ -  denumire genericŁ pentru sindicat, federaŞie sau confederaŞie 

sindicalŁ. Se constituie pe baza dreptului de liberŁ asociere, ´n scopul apŁrŁrii drepturilor 

prevŁzute ´n legislaŞia naŞionalŁ, ´n contractele colective ĸi individuale de muncŁ sau ´n 

acordurile colective de muncŁ, precum ĸi ´n pactele, tratatele ĸi convenŞiile 

internaŞionale la care România este parte, pentru promovarea intereselor profesionale, 

economice ĸi sociale ale membrilor sŁi; 

v) patron -  persoanŁ juridicŁ ´nmatriculatŁ, persoanŁ fizicŁ autorizatŁ potrivit legii sau 

persoanŁ care exercitŁ potrivit legii o meserie ori profesiune ´n mod independent, care 

administreazŁ ĸi utilizeazŁ capital ´n scopul obŞinerii de profit ´n condiŞii de concurenŞŁ ĸi 

care anga jeazŁ muncŁ salariatŁ; 

w) sindicat -  formŁ de organizare voluntarŁ a angajaŞilor, ´n scopul apŁrŁrii drepturilor ĸi 

promovŁrii intereselor lor profesionale, economice ĸi sociale ´n relaŞia cu angajatorul. 

TITLUL II:  OrganizaŞiile sindicale 

CAPITOLUL I:  DispoziŞii generale 



Art. 2  

(1) OrganizaŞiile sindicale sunt independente faŞŁ de autoritŁŞile publice, de partidele 

politice ĸi de organizaŞiile patronale. 

(2) OrganizaŞiile sindicale nu pot desfŁĸura activitŁŞi cu caracter politic. 

Art. 3  

(1) Persoanele încadrate cu con tract individual de muncŁ, funcŞionarii publici ĸi 

funcŞionarii publici cu statut special ´n condiŞiile legii, membrii cooperatori ĸi agricultorii 

´ncadraŞi ´n muncŁ au dreptul, fŁrŁ nicio ´ngrŁdire sau autorizare prealabilŁ, sŁ constituie 

ĸi/sau sŁ adere la un sindicat.  

(2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numŁr de cel puŞin 15 angajaŞi din 

aceeaĸi unitate. 

(3) Nicio persoanŁ nu poate fi constr©nsŁ sŁ facŁ sau sŁ nu facŁ parte, sŁ se retragŁ sau 

sŁ nu se retragŁ dintr-o organizaŞie sindicalŁ. 

(4) O persoanŁ poate face parte, ´n acelaĸi timp, numai dintr-o singurŁ organizaŞie 

sindicalŁ la acelaĸi angajator. 

(5) SalariaŞii minori, de la ´mplinirea v©rstei de 16 ani, pot fi membri ai unei organizaŞii 

sindicale, fŁrŁ a fi necesarŁ ´ncuviinŞarea prealabilŁ a reprezentanŞilor lor legali.  

Art. 4  

Persoanele care deŞin funcŞii de demnitate publicŁ conform legii, magistraŞii, personalul 

militar din Ministerul ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor, Serviciul 

Rom©n de InformaŞii, Serviciul de ProtecŞie ĸi PazŁ, Serviciul de InformaŞii Externe ĸi 

Serviciul de TelecomunicaŞii Speciale, unitŁŞile ĸi/sau subunitŁŞile din subordinea ori 

coordonarea acestora nu pot constitui ĸi/sau adera la o organizaŞie sindicalŁ. 

CAPITOLUL II:  Constituirea, organizarea ĸi funcŞionarea 

organizaŞiilor sindicale 

SECŝIUNEA 1: Statutele organiz aŞiilor sindicale 

Art. 5  

Constituirea, organizarea, funcŞionarea, reorganizarea ĸi ´ncetarea activitŁŞii unei 

organizaŞii sindicale se reglementeazŁ prin statutul adoptat de membrii sŁi, cu 

respectarea prevederilor legale. Ċn absenŞa unor prevederi statutare exprese cu privire 

la reorganizarea ĸi ´ncetarea activitŁŞii organizaŞiei sindicale, se vor aplica dispoziŞiile de 

drept comun privind încetarea persoanelor juridice.  

Art. 6  

(1) Statutele organizaŞiilor sindicale cuprind cel puŞin urmŁtoarele prevederi cu privire 

la:  

a) scopul constituirii, denumirea ĸi sediul organizaŞiei sindicale; 

b) modul ´n care se dob©ndeĸte ĸi ´nceteazŁ calitatea de membru al organizaŞiei 

sindicale;  

c)drepturile ĸi ´ndatoririle membrilor; 

d) modul de stabilire ĸi ´ncasare a cotizaŞiei; 

e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere ĸi de 

revocar e, durata mandatelor ĸi atribuŞiile lor; 

f) condiŞiile ĸi normele de deliberare pentru modificarea statutului ĸi de adoptare a 

hotŁr©rilor;  

g) mŁrimea ĸi compunerea patrimoniului iniŞial; 

h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizaŞiei sindicale, transmiterea ori, dupŁ caz, 

lichidarea patrimoniului.  

(2) Clauzele statutare contrare legilor în vigoare sunt nule de drept.  



Art. 7  

(1) OrganizaŞiile sindicale au dreptul de a-ĸi elabora reglementŁri proprii, de a-ĸi alege 

liber reprezentanŞii, de a-ĸi organiza gestiunea ĸi activitatea ĸi de a-ĸi formula programe 

proprii de acŞiune, cu respectarea legii. 

(2) Este interzisŁ orice intervenŞie din partea autoritŁŞilor publice, a angajatorilor ĸi a 

organizaŞiilor acestora de naturŁ sŁ limiteze ori sŁ ´mpiedice exercitarea drepturilor 

prevŁzute la alin. (1). 

SECŝIUNEA 2: Conducerea org anizaŞiilor sindicale 

Art. 8  

Pot fi alese ´n organele de conducere ale organizaŞiilor sindicale persoane care au 

capacitate de exerciŞiu deplinŁ ĸi nu executŁ pedeapsa complementarŁ a interzicerii 

dreptului de a ocupa o funcŞie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care 

s-au folosit pentru sŁv©rĸirea infracŞiunii. 

Art. 9  

Membrilor organelor de conducere alese ale organiza Şiilor sindicale li se asigurŁ protecŞia 

legii contra oricŁror forme de condiŞionare, constr©ngere sau limitare ´n exercitarea 

funcŞiilor lor. 

Art. 10  

(1) Sunt interzise modificarea ĸi/sau desfacerea contractelor individuale de muncŁ ale 

membrilor organizaŞiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenŞa la sindicat ĸi 

activitatea sindicalŁ. 

(2) DispoziŞiile alin. (1) se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor ĸi raporturilor de serviciu ale 

funcŞionarilor publici ĸi funcŞionarilor publici cu statut special. 

Art. 11  

Perioada ´n care persoana aleasŁ ´n organul de conducere este salarizatŁ de organizaŞia 

sindicalŁ constituie vechime ´n muncŁ. 

Art. 12  

Prin contractele colective de muncŁ sau, dupŁ caz, prin acordurile colective privind 

raporturile de serviciu se pot stabili, ´n condiŞiile legii, ĸi alte mŁsuri de protecŞie ´n afara 

celor prevŁzute la art. 10 ĸi 11 pentru cei aleĸi ´n organele executive de conducere ale 

organizaŞiilor sindicale. 

Art. 13  

Organul executiv de conducere al organizaŞiei sindicale are obligaŞia de a Şine evidenŞa 

numŁrului de membri, a ´ncasŁrilor ĸi a cheltuielilor de orice fel. 

SECŝIUNEA 3: Dob©ndirea personalitŁŞii juridice 

Art. 14  

(1) Pentru dob©ndirea de cŁtre sindicat a personalitŁŞii juridice, ´mputernicitul special al 

membrilor fondatori ai sindicatului, prevŁzut ´n procesul-verbal de constituire, trebuie sŁ 

depunŁ o cerere de ´nscriere la judecŁtoria ´n a cŁrei razŁ teritorialŁ ´ĸi are sediul 

acesta.  

(2) La cererea de ´nscriere a sindicatului se anexeazŁ originalul ĸi c©te douŁ copii 

certificate de reprezentantul legal de pe urmŁtoarele acte: 

a) procesul -verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;  

b) statutul;  

c)lista membrilor organului executiv de conducere al sindicatului, cu menŞionarea 

numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/funcŞiei ĸi a domiciliului 

acestora.  



Art. 15  

(1) La primirea cererii de ´nscriere, judecŁtoria competentŁ potrivit art. 14 alin. (1) 

este obligatŁ ca, ´n termen de cel mult 5 zile de la ´nregistrarea acesteia, sŁ examineze: 

a) dacŁ s-au depus actele prevŁzute la art. 14 alin. (2); 

b) dacŁ statutul sindicatului este conform prevederilor legale în vigoare.  

(2) Ċn cazul ´n care constatŁ cŁ cerinŞele legale pentru constituirea sindicatului nu sunt 

îndeplini te, preĸedintele completului de judecatŁ ´l citeazŁ ´n camera de consiliu pe 

´mputernicitul special prevŁzut la art. 14 alin. (1), cŁruia ´i solicitŁ, ´n scris, remedierea 

neregularitŁŞilor constatate, ´n termen de cel mult 7 zile. 

(3) Ċn cazul ´n care sunt ´ntrunite cerinŞele prevŁzute la alin. (1), instanŞa va proceda la 

soluŞionarea cererii ´n termen de 10 zile, cu citarea ´mputernicitului special al membrilor 

fondatori ai organizaŞiei sindicale. 

(4) InstanŞa pronunŞŁ o hotŁr©re motivatŁ de admitere sau de respingere a cererii.  

(5) HotŁr©rea judecŁtoriei se comunicŁ semnatarului cererii de ´nscriere, ´n termen de 

cel mult 5 zile de la pronunŞare. 

Art. 16  

(1) HotŁr©rea judecŁtoriei este supusŁ recursului. 

(2) Termenul de recurs este de 15 zile ĸi curge de la comunicarea hotŁr©rii. Pentru 

procu ror termenul de recurs curge de la pronunŞare. 

(3) Recursul se judecŁ cu citarea ´mputernicitului special al membrilor fondatori ai 

organizaŞiei sindicale, ´n termen de 30 de zile. InstanŞa de recurs redacteazŁ decizia ĸi 

restituie dosarul judecŁtoriei ´n termen de 5 zile de la pronunŞare. 

Art. 17  

(1) JudecŁtoria este obligatŁ sŁ ŞinŁ un registru special al sindicatelor, ´n care se ´nscriu: 

denumirea ĸi sediul sindicatului, numele ĸi prenumele membrilor organului de 

conducere, codul numeric personal al acestora, data ´nscrierii, precum ĸi numŁrul ĸi data 

hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de admitere a cererii de ´nscriere. 

(2) Ċnscrierea ´n registrul special al sindicatelor prevŁzut la alin. (1) se face din oficiu, în 

termen de 7 zile de la data rŁm©nerii definitivŁ ĸi irevocabilŁ a hotŁr©rii pronunŞate de 

judecŁtorie. 

(3) Certific atul de ´nscriere a sindicatului ´n registrul special al judecŁtoriei se comunicŁ 

acestuia în termen de 5 zile de la înscriere.  

Art. 18  

Sindicatul dob©ndeĸte personalitate juridicŁ de la data ´nscrierii în registrul special al 

sindicatelor, prevŁzut la art. 17 alin. (1), a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi 

irevocabile.  

Art. 19  

Originalul procesului -verbal de constituire ĸi al statutului, pe care judecŁtoria certificŁ 

´nscrierea pe fiecare paginŁ, ´mpreunŁ cu c©te un exemplar al celorlalte acte depuse se 

restituie sindicatului, iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevŁzute la art. 14 alin. 

(2), în copii semnate pe fiecare pagin Ł de ´mputernicitul special ĸi vizate de judecŁtorie, 

se va pŁstra ´n arhiva acesteia. 

Art. 20  

(1) OrganizaŞiile sindicale sunt obligate sŁ aducŁ la cunoĸtinŞa judecŁtoriei sau a 

Tribunalului Mun icipiului Bucureĸti, dupŁ caz, unde s-au înregistrat, în termen de 30 de 

zile, orice modificare ulterioarŁ a statutului, precum ĸi orice schimbare ´n componenŞa 

organului de conducere.  



(2) InstanŞa prevŁzutŁ la alin. (1) este obligatŁ sŁ menŞioneze ´n registrul special al 

sindicatelor, prevŁzut la art. 17 alin. (1), modificŁrile din statut, precum ĸi schimbŁrile 

din componenŞa organului de conducere al organizaŞiei sindicale. 

(3) Cererea privind mo dificarea statutelor ĸi/sau a componenŞei organelor de 

conducere ale organizaŞiilor sindicale va fi ´nsoŞitŁ de urmŁtoarele documente, ´n douŁ 

exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare paginŁ de cŁtre ´mputernicitul 

special desemnat de organul de c onducere:  

a) procesul -verbal al ĸedinŞei statutare a organului abilitat sŁ hotŁrascŁ modificarea 

statutului ĸi/sau a componenŞei organelor de conducere;  

b) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti de dob©ndire a personalitŁŞii juridice ĸi copie a ultimei 

hotŁr©ri judecŁtoreĸti de modificare a statutului sau a componenŞei organelor de 

conducere, dupŁ caz; 

c)statutul, ´n forma modificatŁ; 

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul 

numeric personal, domiciliul ĸi profesiunea/funcŞia. 

SECŝIUNEA 4: Patrimoniul organizaŞiei sindicale 

Art. 21  

Bunurile mobile ĸi imobile din patrimoniul organizaŞiilor sindicale pot fi folosite numai 

potrivit intereselor membrilor de sindicat, fŁrŁ a putea fi ´mpŁrŞite ´ntre aceĸtia. 

Art. 22  

(1) Organiza Şia sindicalŁ poate dob©ndi, ´n condiŞiile prevŁzute de lege, cu titlu gratuit 

sau oneros, orice fel de bunuri mobile ĸi imobile necesare realizŁrii scopului pentru care 

este ´nfiinŞatŁ. 

(2) OrganizaŞiile sindicale reprezentative, ´n condiŞiile legii, pot negocia prin contractul 

colectiv de muncŁ la nivel de unitate punerea la dispoziŞie a spaŞiilor ĸi facilitaŞilor 

necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii sindicale. 

(3) Pentru construirea de sedii proprii, confederaŞiile ĸi federaŞiile sindicale 

reprezentative pot primi, în cond iŞiile prevŁzute de lege, ´n concesiune sau cu chirie, 

terenuri din proprietatea privatŁ a statului ori a unitŁŞilor administrativ- teritoriale. 

Închirierea sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea 

competentŁ. 

Art. 23  

Bunurile mobile ĸi imobile dob©ndite de cŁtre o organizaŞie sindicalŁ de la autoritŁŞile 

publice centrale sau locale, cu titlu gratuit, ori primite ´n folosinŞŁ nu pot fi utilizate, 

direct sau indirect, în scopuri patrimoniale.  

Art. 24  

CotizaŞia plŁtitŁ de membrii de sindicat este deductibilŁ ´n cuantum de maximum 1% din 

venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.  

Art. 25  

OrganizaŞia sindicalŁ poate, ´n condiŞiile prevŁzute de statut: 

a) sŁ sprijine material membrii sŁi ´n exercitarea profesiunii; 

b) sŁ constituie case de ajutor proprii; 

c)sŁ editeze ĸi sŁ tipŁreascŁ publicaŞii proprii; 

d) sŁ ´nfiinŞeze ĸi sŁ administreze, ´n condiŞiile legii, ´n interesul membrilor sŁi, unitŁŞi 

sociale, de culturŁ, ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ´n domeniul activitŁŞii sindicale, societŁŞi 

comerciale, de asigurŁri, precum ĸi bancŁ proprie; 

e) sŁ constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sŁi; 

f) sŁ organizeze ĸi sŁ sprijine material ĸi financiar activitŁŞi cultural-art istice;  



g) sŁ organizeze ĸi sŁ desfŁĸoare cursuri de pregŁtire ĸi calificare profesionalŁ, ´n 

condiŞiile legii; 

h) sŁ desfŁĸoare ĸi alte activitŁŞi prevŁzute prin statut, ´n condiŞiile legii. 

Art. 26  

(1) Control ul activitŁŞii financiare proprii a organizaŞiilor sindicale se realizeazŁ prin 

comisia de cenzori, care funcŞioneazŁ potrivit statutului ĸi legislaŞiei ´n vigoare. 

(2) Controlul asupra activitŁŞii economice desfŁĸurate de organizaŞiile sindicale, precum 

ĸi asupra stabilirii ĸi virŁrii obligaŞiilor faŞŁ de bugetul de stat ĸi bugetele de asigurŁri 

sociale se realizeazŁ de cŁtre organele administraŞiei de stat competente, potrivit legii. 

SECŝIUNEA 5:  AtribuŞiile organizaŞiilor sindicale 

Art. 27  

Ċn vederea realizŁrii scopului pentru care sunt constituite, organizaŞiile sindicale au 

dreptul sŁ foloseascŁ mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de 

soluŞionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petiŞie, pichet de protest, marĸ, 

miting ĸi demonstraŞie sau grevŁ, ´n condiŞiile prevŁzute de lege. 

Art. 28  

(1) OrganizaŞiile sindicale apŁrŁ drepturile membrilor lor, ce decurg din legislaŞia muncii, 

statutele funcŞionarilor publici, contractele colective de muncŁ ĸi contractele individuale 

de muncŁ, precum ĸi din acordurile privind raporturile de serviciu ale funcŞionarilor 

publici, ´n faŞa instanŞelor judecŁtoreĸti, organelor de jurisdicŞie, a altor instituŞii sau 

autoritŁŞi ale statului, prin apŁrŁtori proprii sau aleĸi. 

(2) Ċn exercitarea atribuŞiilor prevŁzute la alin. (1), organizaŞiile sindicale au dreptul de a 

´ntreprinde orice acŞiune prevŁzutŁ de lege, inclusiv de a formula acŞiune ´n justiŞie ´n 

numele membrilor lor, în baza unei împutern iciri scrise din partea acestora. AcŞiunea nu 

va putea fi introdusŁ sau continuatŁ de organizaŞia sindicalŁ dacŁ cel ´n cauzŁ se opune 

sau renunŞŁ la judecatŁ ´n mod expres. 

(3) Ċn exercitarea atribuŞiilor prevŁzute de alin. (1) ĸi (2), organizaŞiile sindicale au 

calitate procesualŁ activŁ. 

Art. 29  

ConfederaŞiile sindicale reprezentative la nivel naŞional pot adresa autoritŁŞilor publice 

competente, ´n condiŞiile art. 74 din ConstituŞia Rom©niei, republicatŁ, propuneri de 

legiferare în domeniile de interes sindical.  

Art. 30  

(1) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sŁ participe ´n 

consiliul de administraŞie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv ´n cazul administraŞiei 

publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic ĸi social. 

(2) Ċn scopul apŁrŁrii drepturilor ĸi promovŁrii intereselor profesionale, economice ĸi 

sociale ale membrilor, organizaŞiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori 

sau de la organizaŞiile acestora informaŞiile necesare pentru negocierea contractelor 

colective de muncŁ ori, dupŁ caz, a acordurilor colective, ´n condiŞiile legii. 

(3) HotŁr©rile consiliului de administraŞie sau ale altor organe asimilate acestuia 

privitoare la probleme de interes profesional, economic ĸi social vor fi comunicate ´n 

scris sindic atului, ´n termen de douŁ zile lucrŁtoare de la data desfŁĸurŁrii ĸedinŞei. 

Art. 31  

La cererea organizaŞiilor sindicale afiliate, federaŞiile sau confederaŞiile sindicale 

reprezentative, dupŁ caz, pot delega reprezentanŞi care sŁ le asiste ori sŁ le reprezinte 

interesele ´n relaŞia cu angajatorii sau organizaŞiile acestora. 

SECŝIUNEA 6: Raporturile organizaŞiilor sindicale cu membrii lor 



Art. 32  

Raporturile dintre organizaŞiile sindicale ĸi membrii lor sunt reglementate prin statutele 

proprii ĸi prin prezenta lege. 

Art. 33  

(1) Membrii unei organizaŞii sindicale au dreptul de a se retrage din organizaŞia sindicalŁ 

fŁrŁ a avea obligaŞia de a arŁta motivele. 

(2) Membrii care se retrag din organizaŞia sindicalŁ nu pot cere restituirea sumelor 

depuse drept cotizaŞie sau a sumelor ori bunurilor donate.  

Art. 34  

Membrii aleĸi ´n organele executive de conducere ale organizaŞiilor sindicale, personalul 

de specialitate ĸi administrativ din aparatul acestora pot fi salarizaŞi din fondurile 

organizaŞiilor sindicale. 

Art. 35  

(1) Membrii aleĸi ´n organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazŁ 

nemijlocit ´n unitate ´n calitate de angajaŞi au dreptul la reducerea programului lunar de 

lucru cu un numŁr de zile destinate activitŁŞii sindicale, negociate prin contractul sau 

acordul colectiv de muncŁ la nivel de unitate, fŁrŁ obligaŞia angajatorului de a plŁti 

drepturile salariale pentru aceste zile.  

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicalŁ ´ntr-o lunŁ nu pot fi reportate pentru 

luna urmŁtoare. 

(3) Modalitatea de desfŁĸurare a activitŁŞilor sindicale ´n timpul programului normal de 

lucru se stabileĸte de cŁtre pŁrŞi prin contractul sau acordul colectiv de muncŁ la nivel 

de unitate.  

CAPITOLUL III:  Reorganizarea ĸi dizolvarea organizaŞiilor 

sindicale  

Art. 36  

Ċn cazul reorganizŁrii unei organizaŞii sindicale, hotŁr©rile asupra patrimoniului se iau 

conform prevederilor din statut.  

Art. 37  

OrganizaŞiile sindicale se pot dizolva prin hotŁr©re a membrilor sau a delegaŞilor 

acestora, adoptatŁ conform statutelor proprii. 

Art. 38  

(1) Ċn cazul dizolvŁrii, patrimoniul organizaŞiei sindicale se ´mparte conform dispoziŞiilor 

din statut sau, ´n lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotŁr©rii adunŁrii de dizolvare. 

(2) DacŁ statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului ĸi nici adunarea de 

dizolvare nu a luat o hotŁr©re ´n aceastŁ privinŞŁ, tribunalul judeŞean sau al municipiului 

Bucureĸti, dupŁ caz, sesizat de oricare membru al organizaŞiei sindicale, hotŁrŁĸte 

asupra distribuirii patrimoniului.  

Art. 39  

(1) Ċn termen de 5 zile de la dizolvare, conducŁtorii organizaŞiei sindicale dizolvate sau 

lichidatorii patrimoniului sunt obligaŞi sŁ cearŁ instanŞei judecŁtoreĸti competente care a 

operat ´nscrierea ei ´n registrul special al sindicatelor ca persoanŁ juridicŁ sŁ facŁ 

menŞiunea dizolvŁrii organizaŞiei sindicale. 

(2) DupŁ ´mplinirea termenului de 5 zile, orice persoanŁ interesatŁ din r©ndul membrilor 

organizaŞiei sindicale poate cere instanŞei judecŁtoreĸti competente efectuarea menŞiunii 

prevŁzute la alin. (1). 



(3) MenŞiunea prevŁzutŁ la alin. (1) se va face pe pagina ĸi la locul unde s-a fŁcut 

înscrierea în registrul special al sindicatelor.  

Art. 40  

(1) OrganizaŞiile sindicale nu pot fi dizolvate ĸi nu li se poate suspenda activitatea ´n 

baza unor acte de dispoziŞie ale autoritŁŞilor administraŞiei publice sau ale patronatelor. 

(2) Ċn cazul ´n care o organizaŞie sindicalŁ nu mai ´ntruneĸte condiŞiile minime de 

constituire, orice terŞ interesat poate solicita instanŞei competente dizolvarea 

organizaŞiei ´n cauzŁ, ´n baza unei cereri motivate.  

CAPITOLUL IV:  Forme de asociere a organizaŞiilor sindicale  

Art. 41  

(1) Sindicatele legal constituite se pot asocia dupŁ criteriul sectoarelor de activitate. 

(2) DouŁ sau mai multe sindicate constituite ´n cadrul aceluiaĸi sector de activitate se 

pot asocia ´n vederea constituirii unei federaŞii sindicale. 

(3) DouŁ sau mai multe federaŞii sindicale din sectoare de activitate diferite se pot 

asocia ´n vederea constituirii unei confederaŞii sindicale. 

(4) FederaŞiile sau confederaŞiile sindicale pot constitui din sindicatele componente 

uniuni sindicale teritoriale.  

Art. 42  

(1) FederaŞiile ĸi confederaŞiile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 41 alin. (2) 

ĸi (3), dob©ndesc personalitate juridicŁ potrivit dispoziŞiilor prezentei legi. 

(2) Ċn vederea dob©ndirii personalitŁŞii juridice, ´mputernicitul special al federaŞiei sau 

confederaŞiei sindicale va depune la tribunalul ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ ´ĸi are sediul 

aceasta o cerere pentru dob©ndirea personalitŁŞii juridice, ´nsoŞitŁ de urmŁtoarele 

înscrisuri:  

a) hotŁr©rea de constituire a federaŞiei sau confederaŞiei sindicale; 

b) hotŁr©rile organizaŞiilor sindicale de a se asocia ´ntr-o federaŞie sau confederaŞie, 

semnate de reprezentanŞii legali ai acestora; 

c)copii legalizate ale hotŁr©rilor judecŁtoreĸti de dob©ndire a personalitŁŞii juridice, 

rŁmase definitive ĸi irevocabile, de cŁtre organizaŞiile sindicale care se asociazŁ; 

d) statutul federaŞiei sau confederaŞiei sindicale constituite;  

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul 

numeric personal ĸi funcŞia acestora.  

Art. 43  

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4), dobândesc 

personalitate juridicŁ la cererea federaŞiilor sau a confederaŞiilor sindicale care au 

hotŁr©t constituirea acestora. Ċn acest scop, ´mputernicitul special al federaŞiei sau 

confederaŞiei sindicale va depune o cerere de dob©ndire a personalitŁŞii juridice la 

tribunalul ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ ´ĸi are sediul uniunea sindicalŁ teritorialŁ, ´nsoŞitŁ de 

hotŁr©rea federaŞiei sau a confederaŞiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit 

statutului, copia certificatŁ a statutului federaŞiei sau confederaŞiei sindicale ĸi de copia 

legalizatŁ a hotŁr©rii judecŁtoreĸti de dob©ndire a personalitŁŞii juridice de cŁtre 

aceasta, rŁmasŁ definitivŁ ĸi irevocabilŁ. 

(2) Mai multe federaŞii sau confederaŞii sindicale pot constitui ´n comun uniuni sindicale 

teritoriale.  

Art. 44  

(1) Tribunalul competent prevŁzut la art. 42 alin. (2) ĸi la art. 43, dupŁ caz, este 

obligat ca, ´n termen de cel mult 5 zile de la ´nregistrarea cererii, sŁ examineze: 

a) dacŁ s-au depus actele prevŁzute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43, dupŁ caz; 



b) dacŁ actul constitutiv ĸi statutele organizaŞiilor sindicale sunt conforme cu prevederile 

legale în vigoare.  

(2) Ċn cazul ´n care constatŁ cŁ cerinŞele legale pentru constituirea organizaŞiilor 

sindicale nu sunt ´ndeplinite, preĸedintele completului de judecatŁ ´l citeazŁ ´n camera 

de consiliu pe ´mputernicitul special prevŁzut la art. 42 alin. (2) ĸi la art. 43 alin. (1), 

cŁruia ´i solicitŁ, ´n scris, remedierea neregularitŁŞilor constatate, ´n termen de cel mult 

7 zile.  

(3) Ċn cazul ´n care sunt ´ntrunite cerinŞele prevŁzute la alin. (1), instanŞa respectivŁ va 

proceda la soluŞionarea cererii ´n termen de 10 zile, cu citarea ´mputernicitului special. 

(4) InstanŞa prevŁzutŁ la alin. (1) pronunŞŁ o hotŁr©re motivatŁ de admitere sau de 

respingere a cererii.  

(5) HotŁr©rea tribunalului se comunicŁ organizaŞiei, ´n termen de cel mult 5 zile de la 

pronunŞare. 

Art. 45  

(1) HotŁr©rea tribunalului este supusŁ recursului. 

(2) Termenul de recurs este de 15 zile ĸi curge de la comunicarea hotŁr©rii. Pentru 

procuror termenul de recurs curge de la pronunŞare. 

(3) Recursul se judecŁ cu celeritate, ´n cel mult 45 de zile, cu citarea ´mputernicitului 

special. InstanŞa de recurs redacteazŁ decizia ´n termen de 5 zile de la pronunŞare. 

Art. 46  

(1) Tribunalul Municipiului Bucureĸti este obligat sŁ ŞinŁ un registru special al 

federaŞiilor, confederaŞiilor sindicale ĸi uniunilor sindicale teritoriale ale acestora, ´n care 

consemneazŁ: denumirea ĸi sediul organizaŞiilor sindicale constituite prin asociere, 

numele ĸi prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al 

acestora, data ´nscrierii, precum ĸi numŁrul ĸi data hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi 

irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii juridice. 

(2) Ċnscrierea ´n registrul special prevŁzut la alin. (1) se face din oficiu, ´n termen de 7 

zile de la data rŁm©nerii definitivŁ ĸi irevocabilŁ a hotŁr©rii pronunŞate de tribunal.  

(3) Certificatul de ´nscriere a federaŞiei, confederaŞiei sindicale ĸi a uniunii sindicale 

teritoriale în registrul spec ial al tribunalului se comunicŁ acestora ´n termen de 5 zile de 

la înscriere.  

Art. 47  

OrganizaŞia sindicalŁ constituitŁ prin asociere dob©ndeĸte personalitate juridicŁ de la 

data rŁm©nerii definitivŁ ĸi irevocabilŁ a hotŁr©rii judecŁtoreĸti de admitere a cererii de 

înscriere în registrul special.  

Art. 48  

Originalul procesului -verbal de constituire ĸi al statutului, ´mpreunŁ cu c©te un exemplar 

al celorlalte acte depuse, se restituie organizaŞiei sindicale constituite prin asociere, iar 

al doilea exemplar al tuturor actelor prevŁzute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43 alin. (1), 

´n copii certificate de ´mputernicitul special, se va pŁstra în arhiva tribunalului.  

Art. 49  

(1) OrganizaŞia sindicalŁ constituitŁ prin asociere este obligatŁ sŁ aducŁ la cunoĸtinŞa 

tribunalului unde s -a înregistrat, în termen de 30 de zile, orice modif icare ulterioarŁ a 

statutului, precum ĸi orice schimbare ´n componenŞa organului executiv de conducere. 

(2) Pentru aprobarea modificŁrii statutului sunt aplicabile ´n mod corespunzŁtor 

dispoziŞiile art. 42-48.  

(3) InstanŞa este obligatŁ sŁ menŞioneze ´n registrul special modificŁrile din statut, 

precum ĸi schimbŁrile din compunerea organului executiv de conducere al organizaŞiei 

sindicale.  



Art. 50  

OrganizaŞiile sindicale se pot afilia la alte organizaŞii interne ĸi internaŞionale, conform 

statutului acestora.  

CAPITOLUL V:  Reprezentativitatea organizaŞiilor sindicale 

Art. 51  

(1) Sunt reprezentative la nivel naŞional, de sector de activitate, de grup de unitŁŞi ĸi 

de unitate organizaŞiile sindicale care ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 

A.la nivel naŞional: 

a) au statut legal de confederaŞie sindicalŁ; 

b) au independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ; 

c)organizaŞiile sindicale componente cumuleazŁ un numŁr de membri de cel puŞin 5% 

din efectivul angajaŞilor din economia naŞionalŁ; 

d) au structuri teritoriale ´n cel puŞin jumŁtate plus unu dintre judeŞele Rom©niei, inclusiv 

municipiul Bucureĸti; 

B.la nivel de sector de activitate sau grup de unitŁŞi: 

a) au st atut legal de federaŞie sindicalŁ; 

b) au independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ; 

c)organizaŞiile sindicale componente cumuleazŁ un numŁr de membri de cel puŞin 7% 

din efectivul angajaŞilor din sectorul de activitate sau grupul de unitŁŞi respectiv; 

C. la nivel de unitate:  

a) au statut legal de sindicat;  

b) au independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ; 

c)numŁrul de membri ai sindicatului reprezintŁ cel puŞin jumŁtate plus unu din numŁrul 

angajaŞilor unitŁŞii. 

(2) Ċndeplinirea de cŁtre organizaŞiile sindicale a condiŞiilor de reprezentativitate se 

constatŁ, la cererea acestora, de cŁtre instanŞa care le-a acordat personalitate juridicŁ, 

prin depunerea la instanŞŁ a documentaŞiei prevŁzute la art. 52. 

(3) HotŁr©rea se motiveazŁ ĸi se comunicŁ ´n 15 zile de la pronunŞare. 

(4) HotŁr©rea judecŁtoreascŁ poate fi atacatŁ cu recurs. 

Art. 52  

Dovada ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate se face astfel: 

A.la nivel naŞional: 

a) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de c onfederaŞie ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor executive de conducere; 

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numŁrul total de angajaŞi din 

economia naŞionalŁ; 

c) declar aŞiile semnate de reprezentanŞii legali ai federaŞiilor sindicale membre ´n care se 

specificŁ numŁrul total de membri de sindicat din fiecare federaŞie, precum ĸi o situaŞie 

cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al confederaŞiei sindicale cuprinz©nd lista 

federaŞiilor componente ĸi numŁrul total de membri ai acestora; 

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale a unei copii a 

dosarului de reprezentativitate;  

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitŁŞi: 

a) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de federaŞie ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor de conducere; 



b) declaraŞiile semnate de reprezentanŞii legali ai sindicatelor componente ´n care se 

specificŁ numŁrul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum ĸi o situaŞie 

cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al federaŞiei sindicale;  

c)datele Institutului NaŞional de StatisticŁ privind numŁrul total de angajaŞi din sectorul 

de activitate respectiv sau, î n cazul grupului de unitŁŞi, declaraŞiile angajatorilor din grup 

privind numŁrul angajaŞilor fiecŁrei unitŁŞi; 

d) dovada depunerii la Mi nisterul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale a unei copii a 

dosarului de reprezentativitate;  

C. la nivel de unitate:  

a) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de cŁtre sindicat ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

modificare a statutului ĸi/sau componenŞei organului executiv de conducere; 

b) declaraŞie semnatŁ de reprezentantul legal al sindicatului privind numŁrul total de 

membri;  

c)dovadŁ privind numŁrul de angajaŞi din unitate, eliberatŁ de angajator; 

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munc Ł a unei copii a dosarului de 

reprezentativitate.  

Art. 53  

(1) Anterior depunerii dosarului pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la Tribunalul 

Municipiului Bucureĸti, confederaŞiile ĸi federaŞiile sindicale vor depune o copie scrisŁ ĸi 

una ´n format electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei 

Sociale, care o va ´nregistra ĸi va emite dovadŁ ´n acest sens. 

(2) Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale va afiĸa pe pagina de internet a 

instituŞiei dosarul, precum ĸi orice alte informaŞii cu privire la reprezentativitate puse la 

dispoziŞie de organizaŞiile sindicale. 

(3) Anterior depunerii dosarului pentru obŞinerea reprezentativitŁŞii la judecŁtorie, 

sindicatele vor depune o c opie scrisŁ ĸi una ´n format electronic a respectivului dosar la 

inspectoratul teritorial de muncŁ, care o va ´nregistra ĸi va emite dovadŁ ´n acest sens. 

TITLUL III:  OrganizaŞiile patronale 

CAPITOLUL I:  Constituirea, organizarea ĸi funcŞionarea 
organizaŞiilor patronale 

SECŝIUNEA 1: Constituire ĸi organizare 

Art. 54  

OrganizaŞiile patronale sunt independente faŞŁ de autoritŁŞile publice, de partidele 

politice ĸi de sindicate. 

Art. 55  

(1) OrganizaŞiile patronale se constituie prin asociere liberŁ, pe sectoare de activitate, 

teritorial sau la nivel naŞional, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizaŞii patronale; 

b) douŁ sau mai multe organizaŞii patronale pot constitui o federaŞie patronalŁ; 

c)douŁ sau mai multe federaŞii patronale pot constitui o confederaŞie patronalŁ. 

(2) OrganizaŞiile patronale ´ĸi pot constitui structuri organizatorice teritoriale proprii, cu 

sau fŁrŁ personalitate juridicŁ. Structurile organizatorice teritoriale fŁrŁ personalitate 

juridicŁ ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza statutului organizaŞiilor patronale din care fac 

parte.  

(3) FederaŞiile ĸi confederaŞiile patronale pot constitui din organizaŞiile afiliate uniuni 

patronale teritoriale.  



(4) Uniunile patronale teritoriale dob©ndesc personalitate juridicŁ la cererea federaŞiilor 

sau a confederaŞiilor patronale care au hotŁr©t constituirea acestora. Ċn acest scop, 

´mputernicitul special al federaŞiei sau confederaŞiei patronale va depune o cerere de 

dob©ndire a personalitŁŞii juridice la tribunalul ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ ´ĸi are sediul 

uniunea patronalŁ teritorialŁ, ´nsoŞitŁ de hotŁr©rea federaŞiei sau a confederaŞiei 

patronale de constituire a uniunii, potrivit statutului, copiile certificate ale statutelor 

federaŞiilor ĸi/sau confederaŞiilor patronale ĸi de copiile legalizate ale hotŁr©rilor 

judecŁtoreĸti de dob©ndire a personalitŁŞii juridice de cŁtre acestea, rŁmase definitive ĸi 

irevocabile.  

(5) O orga nizaŞie patronalŁ nu se poate afilia dec©t la o singurŁ organizaŞie patronalŁ de 

rang superior.  

(6) OrganizaŞiile patronale constituite la nivel naŞional trebuie sŁ aibŁ ´n componenŞŁ 

structuri teritoriale ´n cel puŞin jumŁtate plus unu dintre judeŞe, inclusiv ´n municipiul 

Bucureĸti. 

Art. 56  

(1) OrganizaŞiile patronale ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n baza statutelor ĸi regulamentelor 

proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.  

(2) OrganizaŞiile patronale nu pot desfŁĸura activitŁŞi cu caracter politic. 

SECŝIUNEA 2: Sta tutul  

Art. 57  

Modul de constituire, organizare, funcŞionare ĸi de dizolvare a unei organizaŞii patronale 

se reglementeazŁ prin statutul adoptat de cŁtre membrii sŁi, cu respectarea dispoziŞiilor 

legale.  

Art. 58  

(1) Statutul v a cuprinde, sub sancŞiunea nulitŁŞii, cel puŞin urmŁtoarele elemente: 

a) denumirea organizaŞiei patronale ĸi sediul principal; 

b) obiectul de activitate ĸi scopul; 

c)patrimoniul iniŞial, mŁrimea ĸi compunerea acestuia; 

d) sursele de finanŞare; 

e) drepturile ĸi obligaŞiile membrilor; 

f) organele de cond ucere;  

g) criteriul de constituire;  

h) procedura de dizolvare ĸi lichidare a organizaŞiei patronale. 

(2) Personalitatea juridicŁ a organizaŞiei patronale se dob©ndeĸte potrivit prezentei legi.  

(3) Pentru dob©ndirea personalitŁŞii juridice de cŁtre organizaŞia patronalŁ, 

împuternicitul special al membrilor fond atori ai organizaŞiei patronale, prevŁzut ´n 

procesul -verbal de constituire, trebuie sŁ depunŁ o cerere de ´nscriere la judecŁtoria ´n a 

cŁrei razŁ teritorialŁ ´ĸi are sediul aceasta. 

(4) La cererea de ´nscriere a organizaŞiei patronale se anexeazŁ originalul ĸi c©te douŁ 

copii certificate de reprezentantul legal a le urmŁtoarelor acte: 

a) procesul -verbal de constituire a organizaŞiei patronale, semnat de membrii fondatori; 

b) statutul;  

c) lista membrilor organului  executiv de conducere al organizaŞiei patronale, cu 

menŞionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/funcŞiei ĸi 

domiciliului acestora;  

d) dovada existenŞei sediului. 

(5) La primirea cererii de ´nscriere, judecŁtoria competentŁ potrivit alin. (3) este 

obligatŁ ca, ´n termen de cel mult 5 zile de la ´nregistrarea acesteia, sŁ examineze: 



a) dacŁ s-au depus actele prevŁzute la alin. (4); 

b) dacŁ statutul organizaŞiei patronale este conform prevederilor legale în vigoare.  

(6) Ċn cazul ´n care constatŁ cŁ cerinŞele legale pentru constituirea organizaŞiei patronale 

nu sunt îndepli nite, preĸedintele completului de judecatŁ ´l citeazŁ ´n camera de consiliu 

pe ´mputernicitul special prevŁzut la alin. (3), cŁruia ´i solicitŁ, ´n scris, remedierea 

neregularitŁŞilor constatate, ´n termen de cel mult 7 zile. 

(7) Ċn cazul ´n care sunt ´ntrunite cerinŞele prevŁzute la alin. (3), instanŞa va proceda la 

soluŞionarea cererii ´n termen de 10 zile, cu citarea ´mputernicitului special al membrilor 

fondatori ai organizaŞiei patronale. 

(8) InstanŞa pronunŞŁ o hotŁr©re motivatŁ de admitere sau de respingere a cererii.  

(9) HotŁr©rea judecŁtoriei se comunicŁ semnatarului cererii de ´nscriere, ´n termen de 

cel mult 5 zile de la pronunŞare. 

(10) HotŁr©rea judecŁtoriei este supusŁ recursului. 

(11) Termenul de recurs este de 15 zile ĸi curge de la comunicarea hotŁr©rii. Pentru 

procuror termenul de recurs curge de la pronunŞare. 

(12) Recursul se judecŁ cu citarea ´mputernicitului special al membrilor fondatori ai 

organizaŞiei patronale, ´n termen de 30 de zile. InstanŞa de recurs redacteazŁ decizia ĸi 

restituie dosarul judecŁtoriei ´n termen de 5 zile de la pronunŞare. 

Art. 59  

(1) JudecŁtoria este obligatŁ sŁ ŞinŁ un registru special de evidenŞŁ a organizaŞiilor 

patronale, ´n care se ´nscriu: denumirea ĸi sediul organizaŞiei patronale, criteriul de 

constituire, numele ĸi prenumele membrilor organului executiv de conducere, precum ĸi 

numŁrul ĸi data hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive de admitere a cererii de ´nscriere. 

(2) Certificatul de ´nscriere a organizaŞiei patronale ´n registrul special al judecŁtoriei se 

comunicŁ acesteia ´n termen de 5 zile de la ´nscriere. 

(3) OrganizaŞia patronalŁ dob©ndeĸte personalitate juridicŁ de la data ´nscrierii ´n 

registrul special prevŁzut la alin. (1) a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

admitere a cererii de î nscriere.  

(4) Originalul procesului -verbal de constituire ĸi al statutului, pe care judecŁtoria 

certificŁ ´nscrierea pe fiecare paginŁ, ´mpreunŁ cu c©te un exemplar al celorlalte acte 

depuse se restituie organizaŞiei patronale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor din 

dosar, ´n copii semnate pe fiecare paginŁ de ´mputernicitul special ĸi vizate de 

judecŁtorie, se va pŁstra ´n arhiva acesteia.  

(5) OrganizaŞiile patronale sunt obligate sŁ aducŁ la cunoĸtinŞa judecŁtoriei sau a 

Tribunalului Municipiului Bucureĸti, dupŁ caz, unde s -au înregistrat, în termen de 30 de 

zile, orice modificare ulterioarŁ a statutului, precum ĸi orice schimbare ´n componenŞa 

organului de conducere.  

(6) InstanŞa prevŁzutŁ la alin. (5) este obligatŁ sŁ menŞioneze ´n registrul special 

prevŁzut la alin. (1) modificŁrile din statut, precum ĸi schimbŁrile din componenŞa 

organului de conducere al organizaŞiei patronale. 

(7) Cererea privind modificarea statutelor ĸi/sau a componenŞei organelor de 

conducere ale organizaŞiilor patronale va fi ´nsoŞitŁ de urmŁtoarele documente, ´n douŁ 

exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare paginŁ de cŁtre ´mputernicitul 

special desemnat de organul de conducere:  

a) procesul -verbal al ĸedinŞei statutare a organului abilitat sŁ hotŁrascŁ modificarea 

statutului ĸi/sau a componenŞei organelor de conducere; 

b) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti de dob©ndire a personalitŁŞii juridice ĸi copie a ultimei 

hotŁr©ri judecŁtoreĸti de modificare a statutului sau a componenŞei organelor de 

conducere, dupŁ caz; 

c)statutul, ´n forma modificatŁ; 



d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul 

numeric personal, domiciliul ĸi funcŞia/profesiunea. 

(8) OrganizaŞia patronalŁ are obligaŞia ca, ´n termen de 30 de zile de la data rŁm©nerii 

definitivŁ ĸi irevocabilŁ a hotŁr©rii judecŁtoreĸti de ´nfiinŞare, sŁ transmitŁ Ministerului 

Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, în format electronic, statutul, actul constitutiv, 

tabelul de adeziuni, datele de contact ale membrilor organelor executive de conducere, 

precum ĸi hotŁr©rea judecŁtoreascŁ definitivŁ ĸi irevocabilŁ. 

Art. 60  

OrganizaŞia patronalŁ dob©ndeĸte personalitate juridicŁ de la data rŁm©nerii definitivŁ ĸi 

irevocabilŁ a hotŁr©rii judecŁtoreĸti. 

SECŝIUNEA 3: Drepturile ĸi obligaŞiile organizaŞiilor patronale 

Art. 61  

OrganizaŞiile patronale reprezintŁ, susŞin ĸi apŁrŁ interesele membrilor lor ´n relaŞiile cu 

autoritŁŞile publice, cu sindicatele ĸi cu alte persoane juridice ĸi fizice, ´n raport cu 

obiectul ĸi scopul lor de activitate, ´n plan naŞional ĸi internaŞional, potrivit propriilor 

statute ĸi ´n acord cu prevederile prezentei legi.  

Art. 62  

(1) Ċn vederea realizŁrii scopului pentru care sunt ´nfiinŞate, organizaŞiile patronale: 

a) reprezintŁ, promoveazŁ, susŞin ĸi apŁrŁ interesele economice, juridice ĸi sociale ale 

membrilor lor;  

b) promoveazŁ concurenŞa loialŁ, ´n condiŞiile legii; 

c)desemneazŁ, ´n condiŞiile legii, reprezentanŞi la negocierea ĸi ´ncheierea contractelor 

colective de muncŁ, la alte tratative ĸi acorduri ´n relaŞiile cu autoritŁŞile publice ĸi cu 

sindicatele, precum ĸi ´n structurile bipartite ĸi tripartite de dialog social;  

d) elaboreazŁ ĸi promoveazŁ coduri de conduitŁ ´n afaceri; 

e) promoveazŁ principiile responsabilitŁŞii sociale; 

f) asigurŁ pentru membrii lor informarea, facilitarea de relaŞii ´ntre aceĸtia, precum ĸi cu 

alte organizaŞii, promovarea progresului managerial, servicii de consultanŞŁ ĸi asistenŞŁ 

de specialitate, inclusiv ´n domeniul ocupŁrii ĸi formŁrii profesionale, precum ĸi al 

sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii ´n muncŁ; 

g) la cererea membrilor acestora, au dreptul de a -i asista ĸi reprezenta ´n faŞa 

instanŞelor de judecatŁ de toate gradele, a organelor de jurisdicŞie, a altor instituŞii sau 

autoritŁŞi, prin apŁrŁtori proprii sau aleĸi; 

h) elaboreazŁ ĸi implementeazŁ politici de ocupare ĸi plasare a forŞei de muncŁ; 

i) elaboreazŁ strategii ĸi politici de dezvoltare economico-socialŁ la nivel sectorial ĸi 

naŞional, ´n condiŞiile legii; 

j) ´nfiinŞeazŁ ĸi administreazŁ, ´n condiŞiile legii, ´n interesul membrilor lor, unitŁŞi 

sociale, de culturŁ, ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ´n domeniul propriu de interes, societŁŞi 

comerciale, de asigurŁri, precum ĸi bancŁ proprie. 

(2) Organi zaŞiile patronale sunt abilitate sŁ asigure orice servicii cerute de membrii lor, 

´n condiŞiile legii. 

Art. 63  

(1) Pot fi alese ´n organele de conducere ale organizaŞiilor patronale persoane care au 

capacitate deplinŁ de exerciŞiu ĸi nu executŁ pedeapsa complementarŁ a interzicerii 

dreptului de a ocupa o funcŞie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care 

s-au folosit pentru sŁv©rĸirea infracŞiunii. 

(2) Membrilor organelor de conducere ale organizaŞiilor patronale li se asigurŁ protecŞia 

legii ´mpotriva oricŁror forme de discriminare, condiŞionare, constr©ngere sau limitare a 



exercitŁrii atribuŞiilor ĸi/sau a mandatului lor, sub sancŞiunea pedepselor prevŁzute de 

lege.  

Art. 64  

(1) ConfederaŞiile patronale reprezentative la nivel naŞional pot adresa autoritŁŞilor 

publice competente, ´n condiŞiile art. 74 din ConstituŞia Rom©niei, republicatŁ, propuneri 

de legiferare în domeniile specifice de interes.  

(2) ConfederaŞiile patronale reprezentative la nivel naŞional se pot constitui ´ntr-o 

structurŁ de reprezentare unitarŁ a intereselor lor, ´n condiŞiile ´n care aceastŁ structurŁ 

cuprinde cel puŞin jumŁtate plus unu din totalitatea confederaŞiilor patronale 

reprezentative la nivel naŞional. 

(3) Accesul ´n structura de reprezentare prevŁzutŁ la alin. (2) nu poate fi condiŞionat sau 

restricŞionat pentru nicio confederaŞie patronalŁ reprezentativŁ la nivel naŞional ´n 

condiŞiile legii. 

SECŝIUNEA 4: Patrimoniul ĸi finanŞarea activitŁŞii 

Art. 65  

Bunurile mobile ĸi imobile aparŞin©nd organizaŞiilor patronale pot fi folosite numai ´n 

interesul acestora ĸi potrivit scopului pentru care au fost ´nfiinŞate. 

Art. 66  

OrganizaŞiile patronale pot dob©ndi, ´n condiŞiile prevŁzute de lege, cu titlu gratuit sau 

oneros, orice fel de bunu ri mobile sau imobile necesare ´n vederea realizŁrii scopului 

pentru care sunt ´nfiinŞate. 

Art. 67  

Activitatea economico -financiarŁ a organizaŞiilor patronale se desfŁĸoarŁ potrivit 

bugetului pr opriu de venituri ĸi cheltuieli. 

Art. 68  

(1) Sursele veniturilor organizaŞiilor patronale pot fi: taxe de ´nscriere, cotizaŞii, donaŞii, 

sponsorizŁri ĸi alte venituri, potrivit statutelor ĸi legilor în vigoare.  

(2) Veniturile organizaŞiilor patronale sunt destinate realizŁrii scopurilor pentru care au 

fost ´nfiinŞate ĸi nu pot fi repartizate membrilor acestora.  

(3) Controlul activitŁŞii financiare proprii a organizaŞiilor patronale se realizeazŁ prin 

comisia de c enzori care funcŞioneazŁ potrivit statutului ĸi legislaŞiei ´n vigoare. 

(4) Controlul asupra activitŁŞii economice desfŁĸurate de organizaŞiile patronale, precum 

ĸi asupra stabilirii ĸi virŁrii obligaŞiilor faŞŁ de bugetul de stat ĸi bugetele de asigurŁri 

sociale se realizeazŁ de cŁtre organele administraŞiei de stat competente, potrivit legii. 

CAPITOLUL II:  Dizolvarea organizaŞiilor patronale 

Art. 69  

Ċn cazul dizolvŁrii unei organizaŞii patronale, patrimoniul acesteia se ´mparte cu 

respectarea prevederilor statutului ĸi ale dreptului comun ´n materie. 

Art. 70  

(1) În termen de 15 zile de la di zolvare, reprezentantul mandatat al organizaŞiei 

patronale sau lichidatorii patrimoniului sunt obligaŞi sŁ solicite instanŞei judecŁtoreĸti 

competente sŁ facŁ menŞiunea dizolvŁrii. 

(2) DupŁ expirarea termenului de 15 zile, orice persoanŁ interesatŁ poate solicita 

instanŞei judecŁtoreĸti competente operarea menŞiunii prevŁzute la alin. (1). 

Art. 71  

OrganizaŞiile patronale se pot afilia la alte organizaŞii interne ĸi internaŞionale, conform 

statutului acestora.  



CAPITOLUL III:  Reprezentativitatea organizaŞiilor patronale 

Art. 72  

(1) Sunt reprezentative la nivel naŞional sau de sector de activitate organizaŞiile 

patronale care ´ndeplinesc cumulativ urmŁtoarele condiŞii: 

A.la nivel naŞional: 

a) au statut legal de confederaŞie patronalŁ; 

b) au independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ; 

c)au ca membri patroni ale cŁror unitŁŞi cuprind cel puŞin 7% din angajaŞii din economia 

naŞionalŁ, cu excepŞia angajaŞilor din sectorul bugetar; 

d) au structuri teritoriale ´n cel puŞin jumŁtate plus unu din judeŞele Rom©niei, inclusiv ´n 

municipiul Bucureĸti; 

B. la nivel de sector de activitate:  

a) au statut le gal de federaŞie patronalŁ; 

b) au independenŞŁ organizatoricŁ ĸi patrimonialŁ; 

c)au ca membri patroni ale cŁror unitŁŞi cuprind cel puŞin 10% din efectivul angajaŞilor 

sectorului de activitate, cu excepŞia angajaŞilor din sectorul bugetar; 

C. la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.  

(2) Ċndeplinirea condiŞiilor de reprezentativitate prevŁzute la alin. (1) se constatŁ, prin 

hotŁr©re, de cŁtre Tribunalul Municipiului Bucureĸti, la cererea organizaŞiei patronale, 

prin depunerea la instanŞŁ a documentaŞiei prevŁzute la art. 73. 

(3) HotŁr©rea se motiveazŁ ĸi se comunicŁ ´n 15 zile de la pronunŞare. 

(4) HotŁr©rea judecŁtoreascŁ poate fi atacatŁ cu recurs. 

Art. 73  

Dovada ´ndeplinirii condiŞiilor de reprezentativitate a organizaŞiilor patronale se face 

astfel:  

A.la nivel naŞional: 

a) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de confederaŞie ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de 

modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor executive de conducere; 

b) situaŞie cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al confederaŞiei patronale, 

cuprinz©nd lista federaŞiilor patronale afiliate, cu specificarea unitŁŞilor membre ale 

acestora, precum ĸi a numŁrului total de angajaŞi al fiecŁreia, certificat de inspectoratele 

teritoriale de muncŁ; 

c)dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale a unei copii a 

dosarului de reprezentativitate;  

B. la nivel de sector de activitate:  

a) copie a hotŁr©rii judecŁtoreĸti definitive ĸi irevocabile de dob©ndire a personalitŁŞii 

juridice de federaŞie de cŁtre organizaŞia patronalŁ ĸi a ultimei hotŁr©ri judecŁtoreĸti 

definitive ĸi irevocabile de modificare a statutului ĸi/sau a componenŞei organelor 

executive de conducere;  

b) situaŞie cumulativŁ semnatŁ de reprezentantul legal al federaŞiei patronale, 

cuprinz©nd lista unitŁŞilor membre ĸi numŁrul total de angajaŞi ai acestora, certificat de 

inspectoratele teritoriale de muncŁ, precum ĸi copii ale documentelor de aderare a 

membrilor la federaŞie; 

c)sectorul de activitate ĸi numŁrul de angajaŞi din cadrul acestuia; 

d) dovada depunerii la Minister ul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale a unei copii a 

dosarului de reprezentativitate.  

Art. 74  



(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul Municipiului 

Bucureĸti, confederaŞiile ĸi federaŞiile patronale vor depune o copie scrisŁ ĸi una ´n 

format electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, 

care o va ´nregistra ĸi va emite dovadŁ ´n acest sens. 

(2) Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale va afiĸa pe pagina de internet a 

instituŞiei dosarul, precum ĸi orice alte informaŞii cu privire la reprezentativitate, puse la 

dispoziŞie de organizaŞiile patronale. 

TITLUL IV :  Consiliul NaŞional Tripartit pentru Dialog Social 

Art. 75  

Ċn vederea promovŁrii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel mai 

´nalt nivel, se constituie Consiliul NaŞional Tripartit pentru Dialog Social, denumit în 

continuare Consiliul NaŞional Tripartit, organism consultativ la nivel naŞional al 

partenerilor sociali.  

Art. 76  

Consiliul NaŞional Tripartit are urmŁtoarea componenŞŁ: 

a) preĸedinŞii confederaŞiilor patronale ĸi sindicale reprezentative la nivel naŞional; 

b) reprezentanŞi ai Guvernului, desemnaŞi prin decizie a primului-ministru, cel puŞin la 

nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum ĸi din alte structuri ale statului, 

conform celor convenite cu partenerii sociali;  

c)reprezentantul BŁncii NaŞionale a Rom©niei, preĸedintele Consiliului Economic ĸi Social 

ĸi alŞi membri conveniŞi cu partenerii sociali. 

Art. 77  

Consiliul NaŞional Tripartit este prezidat de primul-ministru, locŞiitorul de drept al 

acestuia fiind ministrul muncii , familiei ĸi protecŞiei sociale. 

Art. 78  

Principale atribuŞii ale Consiliului NaŞional Tripartit sunt: 

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat ´n platŁ; 

b) dezbaterea ĸi analiza proiectelor de programe ĸi strategii elaborate la nivel 

guvernamental;  

c)elaborarea ĸi susŞinerea implementŁrii strategiilor, programelor, metodologiilor ĸi 

standardelor în domeniul dialogului social;  

d) soluŞionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de naturŁ socialŁ ĸi economicŁ; 

e) negocierea ĸi ´ncheierea acordurilor ĸi pactelor sociale, precum ĸi a altor ´nŞelegeri la 

nivel naŞional ĸi monitorizarea aplicŁrii acestora; 

f) analizarea ĸi, dupŁ caz, aprobarea solicitŁrilor de extindere a aplicŁrii contractelor 

colective de muncŁ la nivel sectorial pentru toate unitŁŞile din sectorul respectiv de 

activitate;  

g) alte atribuŞii convenite ´ntre pŁrŞi. 

Art. 79  

Secretariatul Consiliului NaŞional Tripartit este asigurat de Ministerul Muncii, Familiei ĸi 

ProtecŞiei Sociale. 

Art. 80  

Consiliul NaŞional Tripartit ´ĸi elaboreazŁ regulamentul propriu de organizare ĸi 

funcŞionare, care se aprobŁ ´n plenul acestuia. 

Ar t. 81  

La ĸedinŞele Consiliului NaŞional Tripartit pot fi invitaŞi reprezentanŞi ai altor autoritŁŞi ale 

statului sau experŞi, conform celor convenite ´ntre pŁrŞi. 



TITLUL V:  Consiliul Economic ĸi Social  

CAPITOLUL I:  DispoziŞii generale 

Art. 82  

Consiliul Economic ĸi Social este instituŞie publicŁ de interes naŞional, tripartitŁ, 

autonomŁ, constituitŁ ´n scopul realizŁrii dialogului tripartit la nivel naŞional dintre 

organizaŞiile patronale, organizaŞiile sindicale ĸi reprezentanŞi ai societŁŞii civile 

organizate.  

Art. 83  

(1) Consiliul Economic ĸi Social este consultat obligatoriu de cŁtre iniŞiatorii proiectelor 

de acte normative din domeniul sŁu de competenŞŁ. Rezultatul acestei consultŁri se 

concretizeazŁ ´n avize la proiectele de acte normative. 

(2) Domeniile de competenŞŁ ale Consiliului Economic ĸi Social sunt: 

a) politicile economice;  

b) politicile financiare ĸi fiscale; 

c)relaŞiile de muncŁ, protecŞia socialŁ ĸi politicile salariale; 

d) politicile ´n domeniul sŁnŁtŁŞii; 

e) educaŞia, cercetarea ĸi cultura. 

(3) Consiliul Economic ĸi Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice 

autoritate publicŁ ori de organizaŞiile patronale sau sindicale reprezentative la nivel 

naŞional, precum ĸi de reprezentanŞii societŁŞii civile asupra unor stŁri de fapt, evoluŞii 

ori evenimente economico -sociale de interes naŞional, ´n urma acestor sesizŁri, Consiliul 

Economic ĸi Social emite puncte de vedere ĸi recomandŁri. 

Art. 84  

(1) Consiliul Economic ĸi Social are personalitate juridicŁ. 

(2) Sediul Consiliului Economic ĸi Social este ´n municipiul Bucureĸti. 

Art. 85  

Consiliul Economic ĸi Social se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ potrivit prevederilor prezentei 

legi, precum ĸi ale regulamentului propriu de organizare ĸi funcŞionare. 

CAPITOLUL II:  AtribuŞiile Consiliului Economic ĸi Social 

Art. 86  

Consiliul Economic ĸi Social este organism consultativ pentru Parlamentul ĸi Guvernul 

Rom©niei ĸi are urmŁtoarele atribuŞii: 

a) avizeazŁ actele normative din domeniile de competenŞŁ prevŁzute la art. 83 alin. (2), 

iniŞiate de Guvern sau de Parlament, invit©nd iniŞiatorii la dezbaterea actelor normative; 

b) elaboreazŁ, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din propria iniŞiativŁ, 

analize ĸi studii privind realitŁŞile economice ĸi sociale; 

c)semnaleazŁ Guvernului sau Parlamentului apariŞia unor fenomene economice ĸi 

sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;  

d) urmŁreĸte ´ndeplinirea obligaŞiilor ce decurg din ConvenŞia nr. 144/1976  a 

OrganizaŞiei InternaŞionale a Muncii privitoare la consultŁrile tripartite destinate sŁ 

promoveze aplicarea normelor internaŞionale ale muncii, adoptatŁ la 2 iunie 1976 la 

Geneva, ratificatŁ de Rom©nia prin Legea nr. 96/1992 .  

Art. 87  

(1) IniŞiatorii proiectelor de acte normative din domeniile de competenŞŁ prevŁzute la 

art. 83 alin. (2) au obligaŞia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului 

Economic ĸi Social. IniŞiatorii pot participa la dezbaterea proiectului de act normativ, 
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