LEGE nr. 62 din 10 mai 2011 a dialogului social

Parlamentul Romaniei adoptt prezenta | ege.

=TITLULIL: Di spozi Sii general e

=Art. 1

iNninSel esul prezentei l egi, termeni.i K i expresiile de
a) parteneri sociali - sindicate sau sondanakaSiiangaj at or i or i
patronal e, precum K i reprezentanSii autorittktSilor
interacSioneazt “n procesul de dialog soci al;

[=lb) dialog social - pr ocesul volunt ar prin car e parteneri.i S
consultt kKi negociazt “n veder ea setdaibtérdscomuni unor acor
(Dinformare -t ransmiterea de date de <cttre angajator chtr
cttre reprezentan@iaj a@illexi, apentru a | e permite st
probl ematica dezbateri:i Ki st 0o examineze “"n cunoktir
(iconsultar e - schimbul de opinii Tn cadrul dialogului social;

(iii)negoci er-enecgoolceicetrievab di ntr e angajator sau organ
sindicat ori organi zaSia sindicalt sau reprezentaSii
reglementarea relaSiilor de munctkt ori de serviciu di
alte acorduri in probleme de interes comun;

c¢) dialog social bipartit - dialogul desfbtkurat numai “ntre sindi
sindical e Ki angaj atori or i organi zaSii patronal e;

d) dialog social tripartit -dialogul desf bLtkur at “"ntre sindicate sa
angajator.i or i organi za$Sii patronalce Ki autorittbESile
e) angajator - persoana fizict sau juridickt ce poat e, potri-
munct pe bazt de contrwarmdt i ordii vi ddp@adt deee mser vi ci u;
florgani zaSi e -patganabkhBSia patronil or, aut onomt, fL
"nfiinSatt Ccnpibalzai plriber ei asocieri, ca persoant ju
scop patrimonial, constituitt “"n scopul aptrbrili K i
comune ale membrilor sti, previtzute de dispozi Siile
Ki eenSiile internaSionale | a care Rom©Gnia este part e
g)angajat - persoana fi zict, partediaviuchwal chentmamcet or i r
serviciu, care presteazt munct pentru Ki sub autorit:e
drepturile previzut e de | ege, precum Ki de prevede
colective de munct aplicabil e;

hyreprezent ang$Si aicean@ajexsi lIkdr mandat aSi de cttre ang
pe acekti a, potrivit | egii:;

jcontract col ect-icondenBuacEtncheiatt “"n formk scrist
organi zaSia patronal t «Ki reprezentan$Sii aprigradj aSi | or
drepturile ki obligaSiile ce decurg din rela$Siile d
colective de munct se urmbLrexkte promovarea Ki aptLrar e
prevenirea sau | imitarea <conflictel orsicopuretcrtiiiveptdei
sociale;

j) acord colectv. - convenSia “ncheiatt “n formk scrist “ntre
funcSionariil osaupudll éc funcSionaril or publ i ci cu st at
acestora Ki reprezentan$Sii autoritdbSii ori instituSie
k) unitate -per soana juridict care angajeazt nemijlocit for
Egrup de ufmotmiSide structurare “n vederea negocieri.|
Se poate constitui din dout sau mai multe unittbt$Si c
activitate conform codul ui din Cl asiadicoanreelat ,a cded nvui niki

Tn continuare cod CAEN.



Companiile naSional e, regiile autonome, instituSiile
grupuri de unittgSi dact au “"n componenSt, “n subordi
juridice care angajeazt for St de munct;

m) depozit a r al contractul ui ¢ oaluetcotriivti adea mpomodd i ct compe
"nregistreze contractul colectiv de munct;

nconflict de conmufilcibct ul dintre angaj asSi K i angaj ato
caracter economi c, profesional sau soci al or i drep
raporturilor de munct sau de serviciu. Conflictele
individuale;

ojconflict col ect-iwondfel i moott de munct ce intervine
angaj ator. care are ca obiect ~ ncepregoeailorprvieds f L Kkur ar e
contractele ori acordurile colective de munct,;
Hp)conflict indivi-dcuoanif Idectmuncdte munct ce are ca obi e
drepturi sau "ndeplinirea unor obl i gaS$Sii car e decu
colective de munct ori din acorduril edescewicieald i ve de |
funcSionarilor publici, precum Ki din | egi sau din a
considerate conflicte individuale de munct urmbitoar el
(i)conflictele “n l egbtturt cu pl at a unor despitgubi
cauzate de ptr Si prin ne "  ndeplinirea sau “ndeplinir
stabilite prin contractul i nlde senvidw a | de munct ori raf
(ii)yconflictele n | egbtturt cu constatarea nulitbtSii
unor clauze ale acestora;

(iii)conflictele “"n legtturt cu constatarea "~ ncettr
clauze ale acestora;

QPpLr Si "ndrepttSite st negocieze -lamgagdmttroadt, walgamntiiz
patronale sau organizaSi.i sindi cal eentrt a pagticipatat r unesc cC
negocierea unui contract colectiv de munct;

r) sectoare de activitate -sectoarele economiei nafi admarneeni c ardee ¢
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se stabilesc prin

hottr ©re a Guvernului, dupt consultarea partenerilor

S)recunoaktere-aecti gulocktol untar prin care partenerii
legitimitatea Tn vederea stabilirii unui demers comun;

t) reprezentativitate - at r i but al organizaSiilor sindicale sau
prevederil or prezentei l egi , car e confert statutul
reprezinte membrii Tn cadrul dialogului soci al instituSionalizat;

uyorgani za$Si e- dda mwmicrad tgenerict pentru sindicat, fede
sindicalt. Specbaszai dueptul ui de | ibert asociere, “n
previtzute “n | egislaSia naSionalt, "n contractele co
acorduril e colective de munct, precum K i “'n pact
i nternaSim&brénial este parte, pentru promovarea intereselor profesionale,

economi ce Ki sociale ale membrilor sti;
v)patron - per soantct urnmatri cul at t, persoant fizice auto
persoant care exercitt potrivit I egidi 0O meserie ori
admi ni streazt ki utilizeazt capital “n scopul obSi nei
careangaj eazt munct sal ariatt;

w) sindicat -f or mt de organi zare voluntart a angajaSilor,
promoviriiornterepelbfesional e, economice Ki soci al e
=TITLULI: Organi zaSiile sindicale

HCAPITOLULIL: Di spozi Si i gener al e



=Art. 2

(1) Organi zaSiile sindicale sunt independente fa$t de
politice Ki de organizaSiile patronal e.

(2) Organi zaSiile sindicale nu pot desfitkura activitti$Si
=lArt. 3

(1) Persoanele incadrate cu con t r act individual de munct, funcSi
funcSionari.i publ i ci cu statut speci al “n condi Siile
"ncadraSi “n munct au dreptul, fErt nicio “"ngrtdire =
Ki / sau s tauresthdicate

2y Pentru constituirea unui sindicat este necesar un |
aceeacxi uni tate.

(3 Ni ci o persoant nu poate fi constr®©nst st factkt sau s
st nu se r etor aogtg adiiztarSi e sindical t.

(4O persoant poate face parte, " no ascienlgaukrit toirngpa, ni rzwal
sindicalt | a acel aki angaj ator .

(5) Sal ari aSi i minor i, de |Ia "mplinirea vOrstei de 16
sindicale, ftrt a fi necesart “ncuviordghrea preal abil
=Art. 4

Persoanele care deSin funcSii de demnitate publict <c
militar din Ministerul Aptrbrii NaSional e,rvicMi ni steru
Rom©n de I nforma$Sii, Serviciul de ProtecSie ki Pazt
Serviciul de Telecomunica$Sii Speci al e, uni tESil e ki
coordonarea acestora nu pot constituiicrilksau adera | &
=HCAPITOLUL It Constituirea, organi zar gea K i 1
organizaSiilor sindicale

=S ECS | UN E Atatlitele organiz aSiilor sindicale

=Art. 5

Constituirea, organi zarea, func$Sionarea, recrgani za
organi zaSi:i sindical e s e reglementeazt prin statut
respectarea prevederilor l egal e. Cn absen$Sa unor preve
|l a reorganizarea Ki "ncetarea activitbeSii organi zaSi
drept comun privind incetarea persoanelor juridice.

=Art. 6

(1) St atutele organi zaSiilor sindicale cuprind cel pu S
la:

ayscopul constituirii, gaemiuzrda $ieai kK9 i rsceidd aill e ;or

b) modul “n car e se dob©ndexkt e K i "nceteazt calitat
sindicale;

c)drepturile ki "ndatoririle membrilor;

d modul de stabilire ki "ncasare a cotizaSiei;
eylorganel e executive de conducer e, denumirea acesto
revocare, durata mandatel or ki atribuSiile |or;
lcondi Si il e ki normele de deliberare pentru modi fic
hot Lro®r i |

ggmbLri mea Ki compunerea patrimoniul ui i ni Si al ;
hydi vi zarea, comasarea sau dizolvarea organiza$i ei S i

lichidarea patrimoniului.
(2) Clauzele statutare contrare legilor in vigoare sunt nule de drept.



=Art. 7

(1) Organi zaSiile sindiceamieehabadrapteyl edmermktbrial pgepr i
|l i ber reprezertaonBganida gestiunea -wii facrtmwlia apgreag rkan
propridi de acSiune, cu respectarea | egi:i

2)Este interzist orice intervenSie din partea autori
organi zaSiilor acestora de naturt st | i mitiarlerze or i ¢
previtzute | a alin. (1).

ESECS |1 UNE Londucereaorg ani zaSiil or sindicale

=lArt. 8

Pot fi alese “"n organele de conducere ale organiza
capacitate de exerci Siu deplinkt «i nu execuitt pedes
dreptul ui de a ocupa o funcSie sau de a exercita o p
sscau folosit pentru stvOrkirea infracSiunii

=Art. 9

Membrilor organelor de conducere alese ale organiza Siilor sindicale |i se asi
l egi i contra oricktror forme de condi Sionar e, constr
funcSiilor 1 or.

=Art. 10

(1) Sunt i nterzise modi f iecraerae ac oknit/rsaacut ed mgf acndi vi dual e
membril or organiza$Siilor sindicale pentru motiwve car
activitatea sindicalt.

(2) Di spozi Siile alin. (1) se aplickt “n mod corespunz
funcSionarilor publici Ki funcSionarilor publici Cu ¢
=Art. 11

Perioada “"n care persoana aleast “n organul de conducere
sindicalt constituie vechime “n munct.

=lArt. 12

Prin contractele colective de munct oeetive privikdipt caz,
raporturile de serviciu se pot stabili, " n condi Siil e
celor previzute | a art. 10 ki 11 pentru cei al exi Tor
organiza$Siilor sindicale.

=Art. 13

Organul executiv de conducere al organi zaSi ei sindic
numbtrul ui de membri, a “ncastrilor «xi a cheltuielilor
ESECS1 UNE®DAod©ndirea personalittSii juridice
=Art. 14

(1) Pentru dob©ndirea depecrtstornealsiitndSiicdatj uai di ce, "mput e
membr il or fondatori ai sindi camennbal ,dpreohrgtuitt Gdinr @,r ot
depunt o cerere de “"nscriere | a judecttoria “"n a <c
acesta.

F2)La cererea de “nscriere a sindicatul uit sceopanexea
certificate de reprezentantul |l egal de pe urmbtoar el e
a) procesul -verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;

b) statutul;

c)lista membr il or organul ui executiv de conducere a
numel ui , prenumel ui , codul ui numeri c personal ., prof

acestora.



=Art. 15

H(1l) La primirea cereri. de " nscriere, judeckttoria con
este obligatt ca, “"n termen de cel mult 5 zile de | a
aydactaws depus actele previtzute | a art. 14 alin. (2);

b)dact statutul si ndorncpeetvederiloriegak stvigoare. o n f

2)Cn cazul “n care constatt ct cerinSele |l egale pent
indeplini t e, prekedintele completul ui de judecatt | cit
"mputernicitul speci al previtzut |l a art. 14 alin. (1)
neregul arittSilor constatate, “"n termen de cel mul t 7
3)Cn cazul “n care sunt “ntrunite cerinSele previzut
soluSionarea cererii “n ter men de luilsfieciatdl membriloc u ci t ar e
fondatori ai organi zaSiei sindicale.

4 I nstanSa pronun$St o hottr©re motivat tcerdrik admr tere s
(5) Hot tr ©rea judecttori ei se comunickt semnatarul ui ce
cel mult 5 zile de | a pronunSare.

=lArt. 16

(1) Hot £t r ©rea judeckttoriei este supust recursul ui

(2) Ter menul de recurs este de 15 zile «Ki curge de |
procur or ter menul de recurs curge de |l a pronunSare.

(3 Recur sul se judect cu citarea “"mputernicitul ui S [
organi zaSi ei sindical e, "n termen de 30 de zil e. Il nst e
restituie dosarul judecttori ei “"n termen de 5 zile de
=Art. 17

(1) Judecttoria estSe notb luing artetgisstt ru speci al al sindicat
denumirea K i sedi ul sindicatul ui, numel e K i prenu
conducere, codul numeric personal al acestora, dat a

hottr ©rii | udfeicihittoireextki dierevocabile de admitere a ce
2)Cnscrierea “n registrul speci al al fagd dmdficig,&nt el ocr pr e
termen de 7 zile de | a data rtEtmO@neri. definitivtkt ki

judeckttori e.

(3) Certificat ul de " nscriere a sindicatul ui “n registrul S
acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.

=lArt. 18

Sindicatul dob©ndekte per sonalderterd tneegigtrulspedal @& de | a
sindicatelor, previzut | a art . 17 al in. (1), a h
irevocabile.

=Art. 19

Originalul procesului -ver b al de constitulweée, kKipealkcaseajudecbktor.i
"nscrierea pe fiecare pagint, "mpreunt cu cO©te un ex
restituie sindicatul ui, iar al doilea exemplar al t u
(2), In copii semnate pe fiecare pagin t de " mputernicitul speci al Ki vi
se va pitstra “n arhiva acesteia.

=Art. 20

(1) Organi zaSiile sindical e sunt obligate st aduct I
Tribunalului Mun i ci pi ul ui Bucur ekt i-auindegigirat, incterreen delB3d dke s

zil e, orice modificare wulterioart a statutul ui, prec

organului de conducere.



2l nstanSa previtzutt |l a alin. (1) este obligaitt st

sindicatel or, previzut la art. 17 alin. (1), modi fic
din componenSa ceogdongkuie dé& organi zaSiei sindicale.

=(3) Cererea privind mo di fi car ea statutel or Ki/l sau a compon
conducere ale organizaSiilor sindicale va fi "nsoSit
exempl ar e, semnate pentru conformitate pe fiecare

special desemnat de organul de c onducere:

a) procesul -ver bal al Kedi nSei statutare a organul ui abil
statutul ui Ki/ sau a ordercpmucera Sei organel

b)copie a hotbtr®©rii judeckttorext:i de dob®©ndire a pers
hot Ltr ©Or i j udecmaodirfeikadr edea statutul ui sau a compon
conducere, dupt caz;

c)statutul, “n forma modificatt;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul

numeric personal, domi cil i ul K i profesiunea/func$Si a.

ESECS1I UNE®Ra4ri moniul organizaSiei sindicale
=lArt. 21

Bunurile mobile ki i mobile din patrimoniul organi z a
potrivit intereselor membrilor de sindicat, fktrt a pt
=lArt. 22

(1) Organiza Si a sindicalt poate dob®©ndi , “n condi Siile pre
sau oneros, orice fel de bunuri mobil e ki i mobile ne
este “nfiinSatt.

(2) Organi za$Siile sindicale reprezentative, “n condi Si
colectiv de munct I a nivel de wunitate punerea | a d
necesare desdthikwirtttr $iii asi ndi cal e.

3 Pentru construirea de sedi i proprii, confedera
reprezentative pot primi, in cond i Siile previzute de | ege, “n conce
Eerenuri din proprietatea privatt a s t-teritotideu i or i a
Inchirierea sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea

competentt.

=Art. 23

Bunurile mobil e ki i mobile dob©ndite de ckttre o org
publice centrale sau | ocal e, cu titlu gratuit, or i
direct sau indirect, Tn scopuri patrimoniale.

=lArt. 24

CotizaSia plttitt de membrii de sindicat este deduct:i
venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.

=Art. 25

Organi zaSia sindicailitl epopmrtevtZ nt ec ochedisSt at ut :

ayst sprijine materi al me mbr i i sti "n exercitarea pr o
b)st constituie case de ajutor proprii,;

c)st editezieptkrieasstctt publ i caSii proprii;

dst " nfiinSeze Ki st administreze, “n condi Siile 1e
sociale, de cul tur t, "nviESEmOnt K i cercetare “n domeni ul
comerciale, de asigurtri, precum Ki banct proprie;
eystonstituie fonduri propridi pentru ajutorarea membr

st organizeze Ki st sprijine mat e-atigtite; ki financi ar e



ggst organizeze K i st desftkoare cursuri de oregktti
condi Siile legii;

h)yst desftkoare Ki alte activittisSi previtzute prin sta:
=lArt. 26

(1) Control u | activittk$Sidi financiare propri.i a organiza$Si
comi sia de cenzori, care funcSioneazt potrivit statut
2y Control ul asupra activitbSii economice desftkurate
K i asupra stabilirii K i virkridi obligaSiilor faSt de
sociale se realizeazt deisttan&iergdrebtabdmompetent e,
ESECSI UNEAtS i buSiile organizaSiilor sindical
=lArt. 27

Cn vederea realizbrii scopul ui pentru care sunt cCol
dreptul st fol oseasct mi jl oace s njee @rodedudlee de cum sun
soluSionare a I|itigiilor prin conciliere, medi er e, a
miting Ki demonstraSie sau grevt, “n condi Siile prevt
=Art. 28

(1) Organi za$Siile sindicale aptrt drepturile membrilor
statutele funcSionarilor publici, contractele col ect
de munct, precum Ki din acordurile priv$inanarraiploorrt ur
publici, “n faSa instanSel or judecttorexti, ocrganel c
autorittgi ale statului, prin aptrttori propri.i sau ¢
2)Cn exercitarea atribuSiilor previtzute la alin. (1),
"ntreprinde orice acSiune previtzutt de | ege, i ncl usi
numele membrilor lor, Tn baza unei Tmputern iciri scrise din partea acest (
va putea fi introdust sau continuatt de organi za$Sia
sau renunSt | a judecatt “n mod expres.

3)Cn exercitarea atribuSiilor previtzute de alin. (1
calitate procesual t activti.

=lArt. 29

ConfederaSiile zémtdatcave Frapnevel naSional pot adr es
competent e, “n condi Siile art. 74 din ConstituSia F
legiferare Tn domeniile de interes sindical.

=Art. 30

(1) Angaj atorul poate invita sindicatul reprezentatiyv
consiliul de administraSie sau alt organ asimilat ac
publice, |l a discutarea problemelor de interes profesi
2)Cn scopul aptrbrii drepturilor K i promov&biridi inte
sociale ale membril or, cepreyentative wiSprimilde la angajatbii c a | e

sau de | a organizaSiile acestora informaSiile neces
colective de munct ori, dupt caz, a acordurilor col ec
3) Hot Ltr ©ri |l e consiliul ui de admi ni straSi e sau al e
privitoare |l a probleme de interes profesional, econ
scrissindic at ul ui, “n termen de dout zile lucrttoare de | a
=Art. 31

L a cererea organi zaSiilor sindical e afiliate, f ede
reprezentative, poaopidet@ga reprezentangsSi care s+t |l e a
interesele “"n relaSia cu angajatori.i sau organi zaSii/l

ESECS1I UNERaorturile organizaSiilor sindical



=lArt. 32

Raporturile dintre or gamibrd or$unt regiementate pfin stadutele K | me
propri.i K i prin prezenta | ege.

=lArt. 33

(1) Membr i i unei organi za$Sii sindicale au dreptul de a
ftrt a aveadebd igratStiaa moti vel e.

(2) Membr i i care se retrag din organizaSia sindicalt
depuse drept c osumelreof busuriler domatea

=lArt. 34

Me mbr i i al exi “n organele executive de conducere ale
de specialitate K i admi ni stratiyv driinz a&p ardaitru |l f cancdewsr
organizaSiilor sindicale.

=Art. 35

(1) Membr i i al exi "n organele executive de conducere
nemijlocit “n unitate ~ n c allaredacereapigramalui lgrajda Si au dre
lucru cu un numkr de zile destinate activitbSii sin
acordul colectiv de munct Il a nivel de wunitate, fLrit
drepturile salariale pentru aceste zile.

2)Zilele neutilizate pentru-oadtuinki tnatt emotsifnidi capéar t' an
l una urmkttoar e.

3 Modal itatea de desfitkurare a activitbtSilor sindica
l ucru se stabilekte de cttre ptr Si prin clomvelr act ul S
de unitate.

=ECAPITOLUL I Reorgani zarea vwkireadi oolgani zaSi i |
sindicale

=lArt. 36

Cn cazul reorgani ztrii unei organi za$Sii sindical e, I
conform prevederilor din statut.

=Art. 37

Organi zaSiile sindicale s e pot di zol va prin hot tr ©
acestora, adoptatt conform statutelor propridi

=lArt. 38

(1) Cn cazul di zol virii, patr ilneonsieul” nopragratnei zcaoSn fedr ns i dnids
din statut sau, “n lipsa unor astfel de prevederi, p C
(2) Dac. statut ul nu prevede modul de distribuire a pat
di zolvare nu a luat o hottr®©re "n aceastt privinSt,
Bucurexkti, dupt <caz, sesizat de oricare membru al
asupra distribuirii patrimoniului.

=lArt. 39

() Cn termen de 5 zile de |l a dizolvare, conducttoridi
l'ichidatoridi patrimoniul ui S u ndte cotbtloirgeakQii sckto ntpeeatretn tien !
oper at "nscrierea ei “n registrul speci al al sindi
menSiunea di zol virii organi zaSiei sindical e.

(2)y Dupt " mplinirea termenului de 5 zile, orice persoar
organi zaSi ei sindicale poate cere instanSei judecttol

previtzute | a alin. (1).



3) MenSiunea previtzutt |l a alin. (1) se vaaféaeeutpe pae
Tnscrierea in registrul special al sindicatelor.

=lArt. 40

(1) Organi za$Siile sindicale nu pot fi di zol vate «i nu
baza unor acte de dispozi Sie ale autorittSilor admini
2)Cn cazul “'n care o organizaSie sindicalt nu ma i
constituire, orice ters$S interesat poat e solicita
organi zaSiei “n cauzt, “tme.baza unei cereri moti va
=ECAPITOLULIV: For me de asociere a orgaenizaSiilor
=lArt. 41

(1) Sindicatel e | egal constituite se pot asocia dupt cr
(2) Dout sau mai mul te sindicate constituite “n cadrul
pot asocia “"n vederea constituirii wunei federaSii sir
(3 Dout sau mai multe federaSii sindicale din sectoa
asocia “"n vederea constituiridi unei confederajii Si nc
4 FederaSiile sau confederaSiile sindicale pot cons
uniuni sindicale teritoriale.

=lArt. 42

(1) Feder aSioinlfedwir acgi il e sindicale constituite prin as:f¢
K i (3), dob©ndesc personalitate juridict potrivit dic
=(2) Cn vederea dobondiri.i personalitbiSii juridice, T my
confederaSiei sindicale va depunerli aotrabbunaku! are
aceasta o0 cerere pentru dob©ndirea personalittbt$Sii
inscrisuri:

ahottr ©reandgti tuire a federaSiei sau confederaSiei si
b)hot tr ©ril e organizaSiilor si-odif edlee a §iee aesraaus i eagsnofca ds
semnate de reprezentanSii l egal i ai acestor a;

ccopi i |l egalizate ale hottrO©rilor j udecttridiceg Kt i de
retmase definitive Ki irevocabile, de cttre organiza$Si
dstatutul federa$Si ei ndicalaconstituitef eder aSi e S i

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele, codul
numeri c personal awa funcSia acest

=lArt. 43

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4), dobandesc
personalitate juridickt | a cererea federaSiilor sau
hot L r ©t constituirea acestor a. Cn acest scop, "mput
confederaSiei sindicale va depune o <cerere de dob©®
tribunalul “n a cktrui razt teritorialt 7~ Ki are sediu
hottr ©rea federalSiei sau a confeder aSi gipotrisii ndi cal e
statutul ui, copia certificatkt a statutul ui federasSie
l egalizatt a hot tr ©Or i i judeckttorext.i de dob®©ndire
aceast a, retmast definitivik ki irevocabil t.

(2) Mai multe federaSii sau confederaSii sindicale pot
teritoriale.

=lArt. 44

H@) Tri bunal ul competent previzut l a art. 42 alin. (
obligat ca, “n termen de cel mult 5 zile de |l a “"nregi

aydactaws depus actele previzute I a art. 42 alin. (2) s



bydact actul vcamstittadttuit el e organi zaSiilor sindicale s
legale Tn vigoare.

(2) Cn cazul “n care const ad L perkt rawerdonSsetliet uli e@al or g
sindicale nu sunt "ndeplinite, prekedintele completu
de consiliu pe “"mputernicitul speci al previzut Il a ar
ctruia i solicittepa nesegubarrems8dier constatate, .
7 zile.

3Cn cazul “n care sunt “ntrunite csetrainnSSae | ree sppreecvtti zvukt |
proceda | a soluSionarea cererii “n termen de 10 zil e,

4 I nstanS$Sa praevalziun.t (11) pronun$St o hotbktr®©re motivat
respingere a cererii.

5) Hot £t r ©rea tribunal ul ui s e n¢eon@rudeiced ult & rilg denla z a $Si e
pronun$Sar e.

=Art. 45

(1) Hot £t r ©rea tribunalului este supust recursul ui

(2) Ter menul de recurs este de 15 zile «Ki curge de |
procuror termenul de recurs curge de |l a pronun$Sare.
(3 Recur sul se judect cu celeritate, “n cel mult 45
speci al . I nstanSa de recurs redacteazt decizia “n ter
=Art. 46

(1) Tri bunal ul Muni ci piul ui Bucur ekt este obl igat S
federaSiilor, confedera$Siilor sindicale Ki uni unil or
consemneazt: denumirea Ki sedi ul organi zaSrejl or Sir
numel e Ki prenumel e membril or organul ui de c¢conducer
acestor a, data “nscrierii, precum Ki numbtr ul K dat @
irevocabile de dob©ndire a personalitbtSii juridice.
2)Cnscrierea “n registrul speci al previzut Il a alin.
zile de |l a data rtmOneri.i definiti vtedekibunal.r evocabi | £ &
B)Certificatul de nscriere a federaSiei, confeder a
teritoriale in registrul spec i al al tribunalului se comunict acestor
la Tnscriere.

=Art. 47

Organi za$Sia sindicalt constituitkt prin asociere dob
data rtmOGneriiivitdefiinrevocabilt a hotitr Ori.i judecttor
Tnscriere in registrul special.

=lArt. 48

Originalul procesului -v er b all de constituire ki al s tegetplar ul ui , 7 r
al celorlalte acte depuse, se restituie organizaSiei
al doil ea exemplar al tuturor actelor previtzute | a at
n copii certificate de ~ mp udiearhivatdburtaluldi. speci al, se ve
=lArt. 49

(1) Organi zaSia sindicalt constituitkt prin asociere es
tribunalului unde s -a Tnregistrat, in termen de 30 de zile, orice modif icare ulterioart
statutului, precum Ki orice schimbare “n componenSa
2y Pentru aprobareastmdditfuilabdiri sunt aplicabile “'n mo
di spozi Si i48.e art. 42

B3I nstanSa este obligatt st menSmodefziectrni lreegdisn r st
precum Ki schimbktrile din compunerea organul ui execu

sindicale.



=IArt. 50

Organi zaSiile sindicale se pot &fii liing erma&i bealbegant
statutului acestora.

ECAPITOLUL V: Reprezentativitatea organizaSiilor
=lArt. 51

(1) Sunt reprezentative |l a nivel aaBionael grde wdectumrn t
de unitate organizaSiile sindicale care “ndeplinesc ¢
EHA.la nivel naSional

ayau statut | egal de confederaSie sindicalt;

b)au i ndependenSt organizatorict Ki patri moni al t;
c)organi zaSiile sindicale componente cumuleazt un nun
din efectivul angajaSilor din economia naSional t;
dau structuri teritoriale “n cel puSin jumktate plus
muni ci pi ul Bucurexkti;

EB.l a nivel de sector de activitate sau grup de unit kS
a)austat ut | egal de federaSie sindicalt;

b)au i ndependenS$St organizatorict Ki patri moni al t;
c)organi zaSiile sindicale componente cumuleazt un nun
din efectivul angajaSilor din sectorul de activitate

[=IC.la nivel de unitate:
a) au statut legal de sindicat;

b)au i ndependenS$St organizatorict ki patri moni al t ;
c)numitr ul de membr i ai sindicatul ui reprezintt cel pu
angajaSilor unittSii

2)Cndeplinirea de <cttre organizaSiile sindicale a c
constatt, | a tcerae,r eche actetsr e iFansda@amrSchatcaper deenal it at e
prin depunerea |l a instanSt a document aSi ei prevkikzut e
(3 Hot Lt r ©rea se motiveazt Ki se comunict “n 15 zile de
(4) Hot tr ©rea judecttoreasct poate fi atacatt cu recurs
=Art. 52

Dovada “ndeplinirii condi Siilor de reprezentativitate
HAl a nivel naSional

aycopi e a hottr©Orii judecttorexti definitive ki irev
juridice de c onf eder aSi e Ki a ultimei hot £r ©Or i judecbkttor ek
modi ficare a statutul ui Ki/sau a componengSei crganel c
b)extras din ul ti mul bul etin statistic publ i cat proi
economia naSional t;

C)declara Si il e semnate de reprezentan$Sii l egal i ai feder
specifickt numbrul tot al de membr i de sindicat din fi
cumul ati vk semnatt de reprezentantul | egal istl conf e
federaSiilor componente Ki numkbtrul total de membri ai
dddovada depuneri.i la Ministerul M cialee & unei cdpibani | i e K i
dosarului de reprezentativitate;

=EB.lani vel de sector de activitate sau grup de unittSi
aycopi e a hottr©Orii judecttorexti definitivetbgii irev
juridice de federaSie K i a ul ti mei hot tr ©r i judect
modi ficare a statutul ui Ki/sau a componenSei organel c



b)decl araSiile semnate de reprezentanSi.i l egal i ai S

specifict numbirul tot al de membr i de sindicat dgin fi
cumul ati vk semnatt de reprezaeagindeet ul | egal al feder as
c)datele I nstitutul ui NaSi onal de Statistickt privind
de activitate respectiv sau, 1 n cazul grupul ui de unittSi, declarasSi
privind numbtrul angajaSilor fiectrei uni ttESi;

d) dovada depunerii la Mi ni st er ul Munci i, Familiei K i ProtecSie

dosarului de reprezentativitate;
[=IC.la nivel de unitate:

aycopie a hottro©rii judecttorexti def i npietrisvoenakii tLtSev
juridice de cttre sindicat K i a ulti mei hot £r ©Or i ju
modi ficare a statutul ui Ki/ sau componenSei organul ui
b)decl araSie semnatt de reprezentantul | egal al sind
membri;

cjdovadt privind numbtrul de angajasSi din unitate, el i |
d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munc £ a unei copi i a dosar
reprezentativitate.

=Art. 53

1) Anterior depunerii dosarul ui pentru obSinerea re
Muni cipiul ui Bucurexkti, c osnifrediecdaalSe iV er kdepfuendeerm Sé o p i
una “n for mat el ectronic a respectivul ui dosar I a Mi
Sociale, care o va “nregistra ki va emite dovadt ~n ¢
(2) Mi ni sterul Munci i, Familiei K i ProtecSiei Soci al e
instituSiei dosarul , precum Ki orice alte informaSii
di spozi $igeandeaki il e sindicale.

3 Anterior depunerii dosarul ui pentru obSinerea re
sindicatele vor depuneoc opi e scri st ki una “n format electronic
i nspectoratul teritorial de munckt, care o va “"nregist
=TITLUL 1I: Organiza$Siile patronal e

=HCAPITOLUL It Constituirea, organi zarea K i 1
organizaSiilor patronal e

ESECSI UNEXLohstituire Ki organizare
=lArt. 54

Organi zaSiile patronale sunt orndépéncenpuwbl izst de
politice Ki de sindicate.

=lArt. 55

(1) Organi zaSiile patronale se ¢tommetritt uipe prich oas ec ide
teritori al sau | a nivel naSional , dupt cum ur meazt:
a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organi zaSi.i patronal e;
bydout sau mai multe organizaSii patronale pot consti
c)dout sau mai multe federaSii patronale pot constitui
(2 Organi zaSiile patronale 7~ Ki pot constitui structur
sau ftrt personalitate juridict. Structurile organi
juridict 7~ ki d eastfetak o’amr £b aazcat i svtiat ut ul ui organi zaSiil or
parte.

B) FederaSiile ki confederaSiile patzracSniallee paofti | ¢ anh ®t |

patronale teritoriale.



4 Uniunile patronale teritoriale dob®©ndesc paemrsonal:

sau a confederaSiilor patronale care au hottr ©t con
mputernicitul speci al al feder aSi ei sau confedera$i
dob©ndire a personalittSii juridice lakitrabenskdl ul g
uni unea patronal t teritorialt, "nsoSitt de hot tr ©r
patronale de constituire a uniunii, potrivit statutului, copiile certificate ale statutelor

federaSiilor Ki/ sau confederaSiil @wrat patarlenahet Lrwi©r id
judecttorexti de dob©ndire a personalitdtSii juridice
irevocabile.

(5) Oorgani zaSi e patronalt nu se poate afilia dec®©t | a o
rang superior.

(6) Organi zaSiile patrlomahéevelonsaiSt onak trebuie st ailb
structuri teritoriale “n cel puSin jumktate plus uni
Bucurexkt:i

=Art. 56

(1) Organi za$Siile pakpbpaenal actkvitesétd "n baza statutel
proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Organi za$Siil e patersdnalug anwmcpdtvi t b Si cu caracter pol
ESECS |1 UNE Ata autul

=Art. 57

Mo dul de constituire, organizare, funcSionare Ki de
se reglementeazt prin statutul adoptat de cttre memb
legale.

=lArt. 58

(1) Statutulv a cuprinde, sub sancSiunea nulittSii, cel pus$
aydenumirea organi zaSiei patronale ki sediul principal
b)obi ect ul de activitate Ki scopul ;

c)patri moni ul ini Sial, mbLri mea Ki compunerea acestui a;
dsursele de finanSare;

egydrepturil e ki obligaSiile membrilor;

f) organele de cond ucere;
g) criteriul de constituire;

hyprocedura de di zol vare ki l'ichidare a organiza$Siei

(2) Personalitatea juridict a organi zaStipredenteplegt. r onal e se
3) Pentru dob®©ndirea personalitbSii juridice de C
Tmputernicitul special al membrilor fond atori ai organi zaSiei patronal
procesul -ver b al de constituire, trebuie st depunt o cerer
cLroei razt teritorialt “~ ki are sediul aceast a.

H(4) La cererea de “nscriere a organizaSiei patronal e ¢
copii certificate de reprezentantul legal a |l e urmbtoarel or acte:

a) procesul -ver bal de constituire a organi zaSiei patronal e,
b) statutul;

c) lista membrilor organului executiv de conducere al organi zagsSi
menSionar ea numel ui , prenumel ui , codul ui numeri c p
domiciliului acestora;

dddovada existenSei sedi ul ui

HGB) La primirea cererii.i de “nscriere, ju
i

decttoria «c¢com
obligatt ca, “"n termen de cel mult 5 zil d |

e
e e a ‘“nroec



aydactaws depus actele previzute I a alin. (4);

bydact statutul organi zaSi ei pedetilor tegake Ineigoars.t e conf orm p
6)Cn cazul "n care constatt ct cerinSele |l egale pentr
nusuntindepli ni t e, prekedintele completul ui de judecatt 7|
pe “mputernicitul speci al previtzut l'a alin. (3), ct
neregul arittSilor constatate, “"n termen de cel mul t 7
(7YCn cazul “n care sunt “ntrunite cerinSele previzut
sol uSionarea cereri. “n termen de 1O0ecialallmembriccu citare
fondatori ai organi zaSi ei patronal e.

Bl nstanSa pronunSt o hottr®©re motivatt de. admi 1t ere s
(99 Hot Lt r ©rea judecttoriei se comunict semnatarul ui ce
cel mult 5 zile de |l a pronunSare.

(10) Hot Lt r ©rea judecttori ei este supust recursul ui

(11) Ter menul de recurs este de 15 zile Ki curge de |
procuror termenul de recurs curge de | a pronunSare.

(12) Recur sul se judect cu citarea “"mputernicitului s
organi zaSiei patronale, “n termen de 30 de zil e. Il ns
restituie dosarul judecttora epir onnuntSearrreen de 5 zil e de
=Art. 59

(1) Judecttoria este obligatt st Sint wun registru spe
patronal e, "n care se ‘“nscriu: denumirea «kKie sediul
constituire, numele Ki prenumel e membrilor organul ui
numktrul ki data hottr®©rii judecttorexkti definitive de
2) Certificatul de “nscriere a organizaSiei patvronal e
comunict acesteia “"n termen de 5 zile de |l a “"nscriere
(3 Organi za$Si a patronal t dob®©ndexkt e personalitate ju
registrul speci al previzut Il a alin. (1) a hotitr O©Orii

admitere a cereriide 1  nscriere.

(4) Originalul procesului -ver bal de constituire K i al statutul u
certifick “nscrierea npper efuindc acrue cpatgei nbn exempl ar al

depuse se restituie organizaS$Siei patronal e, i ar al C
dosar, “n copi i semnat e pe fiecare pagi nt de " mpu
judecttorie, se vacegsttimtra "n arhiva a

(5) Organi zaSiile patronale sunt obligate st aduct I
Tri bunal ul ui Muni ci pi uak wnde B4ac laregestrat, in termenude 30 de

zil e, orice modificare wulterioart a statutul ui, prec
organului de conducere.

)l nst anSa previzutt | a alin. (5) este obligatt st
previzut la alin. (1) modi ficktrile din statut, pre
organul ui de conducere al organizaSiei patronal e.

=(7) Cerer ea privind modi ficar ea statutelor ki / sau g
conducere ale organizaSiilor patronale va fi "nsoSit
exempl ar e, semnate pentru conformitate pe fiecare

special desemnat de organul de conducere:

a) procesul -ver bal al kKedi nSei statutare a organul ui abil
statutul ui Ki/sau a componenSei organel or de conducer
b)copi e a hottr Orii judecttorexti de dob©ndire a pers
hot Ltr Or i judeckttorexkt:i de modi ficare a stateutul ui

conducere, dupt caz;

c)statutul, “n forma modificatt;



d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul

numeric personal, domiciliul Ki funcSial/lprofesiunea.
(8 Organi zaSia patronalt are obligaSia ca, “n ter men
definitivk ki irevocabilt a hotbtr ©ri.i judeckttorecxti
Munci i, Fami | i eiSociad, Tn Formatt eectr@nic.e statutul, actul constitutiv,

tabelul de adeziuni, datele de contact ale membrilor organelor executive de conducere,

precum Ki hottr©rea judecttoreasct definitivik ki ire\
=lArt. 60

Organi zaSia patronalt dob©ndekte personalitate juridi
irevocabilt a hottr®©rii judeckttorekxkt:i

ESECS|I UNE®Ar&pturil e Ki obligaSiile organi za$
=Art. 61

Organi zaSiile patronal e r eipmwmteezrienstetl,e snuesngbirni Ikoir alpokrr £ n
autorittSile publice, cu sindicatele Ki cu alte per
obiectul K i scopul |l or de activitate, “n plan naSio
statute Ki " n acilepretenteilegipr eveder

=Art. 62

(1) Cn vederea realiztridi scopul ui pentru care swunt ' n
ajreprezintt, promoveazt, susSin Ki aptrt interesele
membrilor lor;

b)pr omoveazt concurenSa | oialt, “n condi Siile legii:;
c)desemneazt, “n condi Siile legii, reprezentansSi Il a n
colective de munct, la alte tratative Ki acorduri |
sindicatele, precum ki “n structlogrsaociale bi partite ki tr
del aboreazt ki promoveazt coduri de conduitt “n afac:
e)promoveazt principiile responsabilitiSii soci al e;
flasigurt pentru Mmemborimarla, facilitarea de rel aSii
alte organiza$Sii, promovarea progresul ui manageri al,
de specialitate, inclusiv “n domeni ul ocupkbkrii K i
stntttScurkitSei " n munct;

g) la cererea membrilor acestora, au dreptul de a -1 asista K i reprezent a
instanSel or de judaedaltd, de dro@drelgor de jurisdicSie,
autorittkSi, prin aptrttori propri.i sau al exi ;

h)yel aboreazt Ki i mopll ietmemit echez Lo pupar e Ki pl asare a for S
el aboreazt strategid. K i polit-soaci alet dlezvoiwiake sechbD
naSional, “n condi Siile legii,;

D nfiinSeazt K i admi ni streazt, “n condi Siile iegii,
sociale, de cul tur t, "nviESEmOnt K i cercetare “n domeni ul
comerciale, de asigurtri, precum Ki banckt proprie.

(2) Organiza Si il e patronale sunt abilitate st asigure ori
“n condi Siile | egidi

=Art. 63

1) Pot fii alese “"n organele de conducere al eauorgani za
capacitate deplint de exerci Siu Ki nu executt pedea
dreptul ui de a ocupa o funcSie sau de a exercita o p
ssau folosit pentru sktvOrkirea infracSiunii

(2) Membril or organel or de conducere ale organiza3iil o

l egi i "mpotriva oricktror forme de di scr i mitareaar e, cond



exercitdbridi atribuSiilor ki/sau a mandatul ui Il or, s u
lege.

=lArt. 64

(1) ConfederasSiile patronal e reprezentative l[lar ni vel

publice competente, “n condi Siile art. 74 din Consti
de legiferare in domeniile specifice de interes.

(2 ConfederaSiile patronal e reprezentative @ nivel

structurt de reprezentare unitart a intereselor | or,
cuprinde cel puSin jumbt ate pl us unu pationae t ot al it
reprezentative | a nivel naSional

(3) Accesul “n structura de reprezentare previtzutdbt | a a

restricSionat pentru nicio confederaSie patronal t f
condi Siile Il egii

ESECSI UNERa4rxr i moni ul Ki finanSarea activitt$
=lArt. 65

Bunurile mobile ki i mobil e apar $Sin®©nd organiza$Siil ol
int er esul acestora Ki potrivit scopul ui pentru care alt
=lArt. 66

Organi zaSiile patronale pot dob®©ndi , “n condi Siile p
oneros, orice fel de bunu r i mobile sau imobile necesare “'n vede
pentru care sunt “nfiinSate.

=Art. 67

Activitatea economico -f i nanci ar t a organizaSiilor patronal e

bugetuluipr opri u de venituri Ki chel tuield.di

=lArt. 68

(1) Sursele veniturilor organiza$Siilor patronale pot fi
sponsoriztri ki alte venitdarinyvigogeotri vit statutelor Ki
2)Veniturile organiza$Siilor patronal e sunt destinate
fost “nfii nSarpartizate memhbrilopaoestord. i

3 Control ul activitbESii financiare proprii a organi
comisiadec enzori care func$Sioneazt potrivit statutul ui K
4 Control ul asupra activitbSii e czoanSo mil cee pdaet srfolnkaud rea t ep
K i asupra stabilirii K i virkridi obligaSiilor faSt de
sociale se realizeazt de ckttre organele administraSie
=ECAPITOLUL II: Di zolvarea organi zaSiilor patronal e
=lArt. 69

Cn cazul di zol viridi unei organi zaSi. patronal e, p a
respectarea prevederilor statutul ui K i ale dreptul ui
=Art. 70

(1) In termen de 15 zile de la di zol var e, reprezentantul mandat at

patronale sau Ilichidatoridi patrimoniul ui sunt obl i g:
competente st fackt menSiunea dizol viridi

(2) Dupt expirarea termenul ui de 15 zil e, ori ce pers
i nstanSei judecttorexti competente operarea menSiunii
=Art. 71

Organi zaSiile patronale se pot afilia | a alte organi

statutului acestora.



=ECAPITOLUL lII: Reprezentativitatea organizaSiilor
=Art. 72

[=(1) Sunt reprezentative la nivel naSional sau de sector de acti vi
patronale care “ndeplinesc cumulativ urmkttoarele conc
EHA.la nivel naSional

ayau statut | egal de confederaSie patronal t;

b)au i ndependenSt organizatorict ki patri moni al t;

c)au ca membri patroni ale cktror unitt$Si cuprinoc cel |
naSionalt, cu excepSia angajaSilor din sectorul buget
dau structuri teritoriale “n cel puSin jumkttate pl us
muni ci pi ul Bucurexti;

[=IB. la nivel de sector de activitate:

a) au statutle g a l de federaSie patronal t;

b)au i ndependenS$St organizatorict Ki patri moni al t;

c)au ca membri patroni ale cktror unittk$Si cuprind cel
sectorul ui de activitate, cu excepSia angajaSilor dir
C.la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

2)Cndeplinirea condi Siilor de reprezentativitate pre
hottr ©r e, de cttre Tribunal ul Muni ci piul ui Bucurecxkt:i
prin depunerea |l a instanSt a document aSi ei previzute
(3 Hot Lt r ©rea se motiveazt Ki se comunict “n 15 zile de
(4) Hot £t r ©rea judecttoreasct poate fi atacatit cu recurs
=Art. 73

Dovada “ndeplinirii condi Siilor de reprezentativitaf
astfel:

HAl a nivel naSional

aycopi e a hottr©Orii judecttorexti definitive ki irev
juridice de confederaSie ki a ul ti meiirevhcalileede®©r i j ude
modi ficare a statutul ui Ki/sau a componengSei organel c
bysi tuaSi e cumul ati vi semanat bl deegradprabke confedera$Si
cuprinz®ond l'ista federaSiilor patronale afiliate, c
acestora, precum Ki a numbtrului total de anga} asSi al
teritoriale de munct;

c)dovada depuneri.i la Ministerul Munci i, Famil i ei K i

dosarului de reprezentativitate;
[=IB. la nivel de sector de activitate:

aycopi e a hottr©Orii judecttorexti definitive Ki irev
juridice de federaSie de ckttre organizaSia patronal .
definitive K i irevocabil e de modi ficare aelost atutul
executive de conducere;

bysi tuagSi e cumul ati vi semnat t de reprezentantul | e
cuprinzond | i snteanburei tki Sinluonrk r ul tot al de angajasSi ai
i nspectoratele teritoriale de munct, precum Ki copi
membril or | a federa$Sie;

c)sectorul de activitate Ki numtr ul de angajaSi din ci
d) dovada depunerii la Minister  u | Munci i, Familiei K i ProtecSiei S

dosarului de reprezentativitate.
=Art. 74



(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul Municipiului

Bucurekteéedercaodifi | e Ki federaSiile patronale vorvr dep
format el ectronic a respectivul ui dosar |l a Ministeru
care o va “nregistra Ki va emite dovadt " n acest sens:c
2) Mi ni sterul Munci i, Familiei K i ProtecSiei Soci al e
instituSiei dosarul , precum Ki orice al tepusedad or ma Si i
di spozi Sie de organizaSiile patronal e.

=STITLULIV :Consi | i ul NaSional Tripartit pentr
=Art. 75

Cn vederea promovkiri.i bunel or practici din domeni ul
nal t ni vel , s e constadl Triparté per@ro Dialégl Soaial, deMumigin o n
continuare Consiliul NaSi onal Tripartit, organism
partenerilor sociali.

=Art. 76

Consiliul Na $Si on amt tTorairpeaar tciotmpaornee nugt :

ayprekedi nSi i confederaSiilor patronal e Ki sindicale |
b)r eprezent ang$i ai Guvernul ui, desemma Fit rpri rcede piuzsSiie
ni vel de secretar de stat, din fi ecarusgaemstatuluist er , pr e
conform celor convenite cu partenerii sociali;

c)reprezentantul Btnci.i NaSi onal e a Recmlnnoineiic, kpir eXoecdiia
Ki al $i membri conveni $Si cu partenerii sociald]

=Art. 77

Consiliul NaSi onal Triparti-imi misdter uprelzod@iti tdoer upr idme
acestuia fiind ministrul muncii , familiei K i protecSi ei soci al e.

=lArt. 78

Principale atribuSii ale Consiliului NaSional Tripart
ayasigurarea cadrul ui de consultare pentru stabilirea
b)dezbatereaanml i za proiectelor de progr ame Ko stra
guvernamental;

c)el aborarea K i susSinerea i npprl cegmreanmelrdri, smeataddegliddio

standardelor in domeniul dialogului social,
dsol uSionarea pe calea dial ogdid unatturifpagdditalat deif ee @&

elnegoci erea Ki "ncheierea acordurilor ki pactel or so
ni velomalSiki monitorizarea aplicktrii acestor a;

flanali zarea ki, dupt caz, aprobarea solicittritor d
coecti ve de munct |l a nivel sectori al pentru toate ur
activitate;

galte atribuSii convenite “ntre ptrSi

=lArt. 79

Secretariatul Consiliului NaSi onal Tripartit este as
ProtecSiei Soci al e.

=lArt. 80

Consiliul NaSi onal Tripartit TKi el aboriezaazrte rkeigul &
funcSionare, care se aprobt “n plenul acestui a.

=Art. 81

La kedinSele Consiliului NaSional Tripartit pot fi ir

statului sau expedrogi ,c ocnovrefnoirtne ¢ ntre ptr Si



STITLULY: Consil i ul Ec &wcialmi ¢ K

=CAPITOLULI: Di spozi Sii general e

=lArt. 82

Consiliul Economic K i Soci al este instituSie publ i
aut onomt, constituitt 7~ n scopul real i zbrii di al ogul
organi zaSiile patronal e, organi zaSiile si itki cal e K
organizate.

=lArt. 83

(1) Consi liul Economic ki Soci al este consultat cbhbliga
de acte normative din domeniul stu de <corhpat esneSt. F
concretizeazt “n avize |l a proiectele de acte normati\
=2 Domeni il e de competenSt ale Consiliului Economic K
a) politicile economice;

b)pol iticile financiare Ki fiscal e;

c)rel aSiilnetde pmwtecSia social bt Ki politicile salaria
dpoliticile “"n domeniul stntttSii;

eleducaSia, cercetarea Ki cultura.

B)Consiliul E c o n dme poatekdutoselimac sam poate fi sesizat de orice
autoritate publict ori de organizaSiile patronale s
naSional, precum Ki de reprezentanSii soci ettSii ci v
ori evenimente economico -soci al e de interes naSional, “n urma ac
Economi c Ki Soci al emite puncte de vedere Ki recomanc
=lArt. 84

(1)) Consiliul Economi c Ki Soci al are personalitate juri
2) Sedi ul Consiliului Economic Ki Soci al este “n munic
=lArt. 85

Consiliul Economic ki Social se organizeazt ki func$Si
|l egi, precum ki ale regulamentului propriu de organi z
=HCAPITOLUL II: AtribuSiile Consiliului Economic Ki
=lArt. 86

Consiliul Ecooioali cegfie Sorgani sm consultativ pentru F
RomOni ei K i are urmkttoarele atribuSii

a)avizeazt actele omemaiieedeéi codpetenSt previzute | a
ini Siate de Guvern sau de Parlament, invit©nd ini $Si at
b)el aboreazt, la solicitarea Guvernul ui, a Par{ amen
analize ki stwudii privind realitbétSile economice Ki s
c)semnal eazt Guvernul ui sau Parl amentul ui apari Si a
sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

dur mbrexkt e "ndeplinirea obligaSiilor 14418976 deax ur g di
Organi zaSi ei I nterna$Sionel ba acavtusnwlititrpdievittroilapar t i t e
promoveze aplicarea normel or i nternaSionale ale mun

Geneva, ratificatt de RO6GHE@2Ii a prin Legea nr .
=lArt. 87
@M I'ni Si ator i proiectelor de acte normative din dome

art. 83 alin. (2) au obligaSia de a solicita pentru
Economic Ki Soci al . I ni Si ator i pot par ndrnafivpa | a de
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