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Catre
SINDICATELE AFILIATE
in atentia Doamnei / Domnului Presedinte
INFORMARE
Stimati colegi,

Federatia Sindicatelor din Tnvatamant ,Spiru Haret” va aduce la
cunostinta o serie de nemultumiri in privinta deciziilor M.E.C.T.S. referitoare la
testele de evaluare initiala, ,Foaia de parcurs” si alte dispozitii, de la ihceputul
anului scolar 2011 - 2012.

Suntem nevoiti sa folosim aceasta modalitate de expunere a solicitarilor
noastre, deoarece Ministerul Educatiei continua sa duca o politica de ignorare a
dialogului social, ludnd decizii majore pentru invatamantul preuniversitar, fara
sa consulte partenerii sociali care ar putea exprima cel mai bine necesitatile
reale ale celor care lucreaza direct cu elevii si au nu numai expertiza teoretica,
ci si practica.

Astfel, avand in vedere sesizarile primite din partea membrilor de sindicat
din unitatile de invatamant, evidentiem urmatoarele:

1. Testele de evaluare initiala, in forma in care au fost impuse de
M.E.C.T.S. la inceputul acestui an scolar, se dovedesc a fi inutile
deoarece:

a. Elevii care nu au trecut la un alt ciclu de invatamént au fost evaluati de
aceleasi cadre didactice in anul scolar anterior prin teste multiple, astfel incat
acestea cunosc bine nivelul de pregatire al elevilor. In aceste conditii testarea
initiala realizata la inceputul acestui an, printr-un singur test, devine redundanta.

b. Subiectele testelor de evaluare initiala nu sunt unice la nivel national,
prin urmare elevii, cadrele didactice si parintii nu pot sa realizeze care este
nivelul real de pregatire al beneficiarilor educatiei raportat la competentele
evaluate de examenele nationale.

c. Modelele de teste oferite de MECTS nu acopera programa scolara, iar
Tn unele cazuri nici nu o respecta.

d. Structura testelor la clasele IX — Xl nu are legatura cu structura
subiectelor de la Bacalaureat.

e. Elevii au tratat testarea cu dezinteres, notele nefiind consemnate in
catalog, iar testele fiind redactate dupa acelasi model elaborat de M.E.C.T.S.



f. La clasele unde se introduc pentru prima data obiecte de invatamant
noi, impunerea testarii a fost in egala masura si nerelevanta, si neavenita, elevii
fiind descurajati de faptul ca sunt testati dintr-o materie necunoscuta, pe care
Nnu au parcurs-o niciodata.

g. Impunerea aplicarii tuturor testelor intr-un interval foarte scurt de timp
a dus la supraincarcarea elevilor, fiind foarte frecvente situatiile in care acestia
au dat si 2-3 teste pe zi.

2. Nu dorim sa se acrediteze ideea ca personalul didactic militeaza
impotriva unui sistem de evaluare initiala a elevilor. Functia de evaluare este
una dintre functile de baza ale procesului didactic. Ceea ce reprosam
M.E.C.T.S. este modul in care a conceput si a impus aceasta testare. O
evaluare de acest tip si-ar putea dovedi utilitatea daca:

a. s-ar aplica la nivel national, doar la disciplinele la care se sustin
examene nationale, la inceputul si la sfarsitul ciclurilor nivelurilor de invatamant;

b. subiectele ar fi unice la nivel national, iar structura, gradul de dificultate
si timpul de lucru ar fi compatibile cu nivelul celor de la examenele nationale;

c. discutarea rezultatelor obtinute la testele initiale cu elevii si parintii
acestora ar avea caracter informativ si s-ar raporta la concluziile consilierii
profesionale realizate de specialisti in domeniu;

d. stabilrea masurilor de remediere s-ar efectua de specialisti ai
M.E.C.T.S. impreuna cu cadrele didactice, elevii, parintii; [De remarcat faptul ca
aplicarea acestor teste oricum genereaza munca suplimentara neplatita si
discriminari intre diferitele categorii de cadre didactice].

3. MECTS a aplicat aceeasi politica de impunere a unor masuri pe
termen scurt, faré o evaluare clarad a consecintelor asupra sistemului. in cazul
de fata, atat testarea initiala cat si perioada de recapitulare nefiind
prevazute de programele scolare, efectul este perturbarea programului
educational prin intarzierea parcurgerii materiei si supraincarcarea
ulterioara a elevilor.

4. Factorii politici, in special, acrediteaza continuu ideea ca un
cadru didactic munceste mult mai putin decat norma de lucru de 40 de ore
pe saptamana. insusi Presedintele tarii evalua activitatea unui profesor la cele
16 ore, in medie, de predare la clasa, apreciind ca sunt platiti cu mult mai mult
decat ar merita, comparativ cu alte categorii profesionale. Din pacate, cu mare
usurinta, ideea este insusita de o mare parte a societatii civile. Se uita ca,
potrivit art. 262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale: ,Activitatea
personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de
8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde: a) activitati didactice de
predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamaént; b) activitati de pregatire
metodico-gtiintifica; c) activitati de educatie, complementare procesului de
invatamant: mentorat, scoald dupa scoala, invétare pe tot parcursul vietii.”

Spre stiinta ,expertului” din M.E.C.T.S. care se ocupa cu normarea
muncii, prezentam mai jos un calcul, valabil pentru saptamana in care s-au
aplicat, corectat si sintetizat testele de evaluare initiala. Mentionam faptul
ca, exceptand invatamantul primar, cadrele didactice de la celelalte niveluri,
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gimnazial si liceal, care predau la mai multe clase constituite dintr-un numar de
cel putin 30 elevi, sunt pusi in situatia de a nu finaliza la timp evaluarile, cu
efecte negative asupra calitatii actului didactic. Asadar:

a. Un profesor care preda la cel putin 9 clase are de corectat cel putin
270 de teste (a cate 3-4 pagini fiecare). Aplicarea lor inseamna cel putin 9 ore
in care elevii dau testele.

b. Corectarea in mod serios a unui astfel de test dureaza in jur de 15
minute. Prin urmare, 270 de teste x 15 min. = 67,5 ore (minim).

c. Discutarea fiecarui test in parte cu parintii fiecarui elev va necesita cel
putin 10 minute, adica 270 de teste x 10 min. = 45 ore.

d. 9 ore + 67,5 ore + 45 ore = minim 121,5 ore:8 ore munca/zi rezulta
15,18 zile lucratoare.

e. In cazul In care cadrul didactic este cel care incarca in bazele de date
si rezultatele la testari, raportarile sintetice si toata documentatia ulterioara
aplicarii testelor de evaluare initiala, trebuie luat in calcul si timpul necesar
acestor operatii.

Nu numai_ca s-au depasit cu mult cele 40 de ore normate pe
saptamana, dar _insasi_saptamana calendaristica a cadrului didactic
trebuie sa aiba mult peste 7 zile!!!

5. Nefinantarea activitatii de testare initiala a pus cadrele didactice
si unitatile de invatamant in situatii mai mult decéat jenante, umilitoare
chiar, acestia trebuind sa recurga la metode de persuasiune si surse de
finantare precum: parinti, consilii locale, PROPRIUL BUZUNAR, nivelul
costurilor fiind destul de ridicat (aprox. 70.000 lei in judetul Mures;
100.000 lei in judetul Dolj; 55.000 lei n judetul Vaslui; 70.000 lei in judetul
Teleorman; 160.800 lei in judetul Hunedoara etc.)

Deoarece M.E.C.T.S. a cerut ca raportarile rezultatelor la testari sa se
prezinte pe suport de hartie si in format electronic, fara sa tina cont de dotarea
tehnica existenta (calculatoare, copiatoare, licente etc.), unitatile de invatamant
si cadrele didactice au trebuit sa aloce si alte resurse pentru care nu exista
finantare din surse bugetare. Probabil, asa se va intampla si la eventuala
testare finala.

Se pare ca Ministerul Educatiei se raporteaza in permanenta la dotarile
tehnice de care beneficiaza el insusi, insa le reamintim "expertilor” din aceasta
institutie ca exista, mai ales in zona rurald, scoli cu un singur copiator, unul —
maxim doua calculatoare etc.

6. Aceste teste si, in general, modul in care M.E.C.T.S. gandeste
programele si metodele de remediere a rezultatelor elevilor conduc la o
discriminare grava in randul cadrelor didactice: unii nu au avut de sustinut
niciun fel de test de evaluare (datorita disciplinei predate), altii au sustinut teste
la 4-5 clase, altii la 12-15 clase sau chiar la 18 clase. Intr-un sistem de
invatamant care functioneaza in conditii de normalitate, activitatea suplimentara
de aplicare a testelor de evaluare initiala ar fi fost retribuitd suplimentar, direct
proportional cu volumul de activitate depusa.



7. "Foaia de parcurs” la care M.E.C.T.S. se raporteaza cu atata
satisfactie, prezentand-o ca pe un instrument indispensabil de implementare a
reformei in educatie, trebuie reevaluata in totalitate, deoarece ea conduce, in
prezent, la supraincarcarea activitatii cadrului didactic si birocratizarea
excesiva a acesteia, cu efecte negative asupra calitatii actului educational.

Oferim ca exemplu tipurile de activitati saptamanale obligatorii ale unui
profesor de liceu, precum si timpul real necesar desfasurarii acestora.

a. 18 ore, norma didactica de predare la clasa;

b. 1 ora, consiliere elevi;

c. 1 ora, consultatii cu parintii,

d. 10 ore, realizarea activitatilor de corectare a temelor si a testelor
pentru evaluarea curenta si asigurarea notarii ritmice;

e. 15 ore, cursuri de formare, perfectionare, obligatorii, prevazute de
Legea nr.1/2001, Legea educatiei nationale.

TOTAL: 45 ore /| saptamana.

La acestea, pe parcursul anului scolar, se mai adauga:

¢ 100-200 ore/an: completarea portofoliului profesorului; completarea
portofoliului dirigintelui si a caietului dirigintelui; completarea catalogului;
completarea registrului matricol; intocmirea planificarilor si a altor documente
(de ex. planuri de lectie); completarea fiselor psihopedagogice ale elevilor;
intocmirea sau completarea diferitelor rapoarte cerute de minister sau
inspectoratul scolar; participarea la olimpiade si alte concursuri scolare;
participarea la examenele nationale; participarea la consilii de administratie si
consilii profesorale

e 4 ore/saptamana, serviciul pe scoala
4 ore/luna, sedinte cu parintii
4 — 6 ore/saptamana, activitati extrascolare
1 — 2 ore/saptamana, activitati in cadrul comisiilor din scoala
1 — 2 ore/saptamana, activitati metodice si sedinte de catedra

e 2 — 3 ore/saptamana, pregatirea temelor si examenelor pentru
cursurile de perfectionare

e 20 - 40 ore/an, incheierea situatiei la invatatura si a rapoartelor

e 10 — 30 ore/an, sustinerea examenelor de corigenta, de incheiere a
situatiei scolare sau de diferente (acolo unde este cazul)

e 20 ore/an, comunicare cu parintii elevilor in plus fatd de consultari,
sedinte si lectorate

e 3 — 4 ore/zi lucru diferentiat cu elevii mai buni si cei care inregistreaza
ramaneri in urma

e 3 -4 ore/saptamana, pregatire cu elevii care sustin examene nationale

e 2 ore/ saptaména, monitorizarea si comunicarea absentelor

e 200 — 400 ore/an, grafice de evolutie si portofolii pentru fiecare elev in
parte.

8. Dispozitile M.E.C.T.S. afecteazad negativ si invatamantul prescolar.
Supraincarcarea activitatii unui cadru didactic, mult peste norma de munca

4



prevazuta pe saptamana, este cu mult mai vizibila in urma comasarii unor
unitati de invatamant. Asistam la un paradox: pe de o parte, M.E.C.T.S.
constata insuficienta gradinitelor si imposibilitatea famililor de a beneficia de
servicii de calitate pentru copiii aflati la varsta prescolara; pe de alta parte,
acelasi M.E.C.T.S. comaseaza gradinite, astfel ca, sub pretextul reducerii
cheltuielilor administrative, o directoare de gradinita se vede pusa in situatia de
a coordona activitatea unei unitati cu 2 — 3 locatii si a desfasura in acelasi timp
activitate la grupa de copii. In acest caz, nu putem s& mai vorbim de calitatea
actului managerial si oferirea unor servicii didactice de calitate.

Urmare celor prezentate, Federatia Sindicatelor din Invatamant ,Spiru
Haret” a solicitat M.E.C.T.S., Guvernului Romaniei si Presedintelui Romaniei:

1. Renuntarea imediata la toata birocratia asociata asa-zisei reforme
a invatamantului preuniversitar, care nu face decét sa transforme cadrele
didactice in "producatori” de rapoarte, sinteze, rezumate etc. si felurite alte
documente care nu fac decat sa ia din timpul alocat actului didactic propriu-zis.

2. Normarea pe baze reale a activitatii personalului din invatamant.
,2opecialisti” in educatie ai M.E.C.T.S. sa ia in calcul toate activitatile
desfasurate de un cadru didactic, eventual sa experimenteze mai intai dansii, la
catedra, posibilitatea realizarii lor in 40 de ore pe saptamana.

3. Reluarea imediata a dialogului cu partenerii sociali care reprezinta
interfata legitima intre personalul din invatamant si factorii de decizie politica din
educatie.

4. La nivel guvernamental, sumele alocate telegondolelor, parcurilor
de distractii, fantanilor arteziene, discotecilor la sate sau altor obiective cu
conotatii pre-electorale sa fie redirectionate catre invatamantul roméanesc.

Tototdata, Federatia Sindicatelor din Invatamant ,Spiru Haret” va solicita
Asociatiilor de Parinti si asociatiilor profesionale sa sustina demersurile noastre
pentru debirocratizarea procesului de invatamant.

Presedinte Presedinte executiv Secretar general
Prof. Gheorghe Isvoranu  Prof. Marius Ovidiu Nistor  Prof. Tudor Spiridon



